Uchwata Nr 29 2007/2008
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych w Toruniu
z dnia 14 listopada 2007r.
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu ZSS.

S TATUT

Zespohu Szkét Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema
w Toruniu

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Zespot Szkét Samochodowych im. gen. Jézefa Bema w Toruniu.
2. W sktad Zespotu Szkot wechodza nastepujace szkoty publiczne :

a) Ponadgimnazjalne Technikum Nr 7
o czteroletnim okresie nauczania, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Zawdd : Technik mechanik
Specjalizacja: obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych

b) Ponadgimnzjalna Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
0 dwu- lub trzyletnim okresie nauczania, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
dalsze ksztatcenie w szkotach wymienionych w ustawie.
Zawdd : Mechanik pojazdow samochodowych

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

¢) Ponadgimnazjalne Technikum Uzupelniajace Nr 7
o trzyletnim okresie nauczania dla absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych
zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw
samochodowych oraz w zawodach mechanicznych, ktoérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a
takze umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Zawdd : Technik mechanik
Specjalizacja : obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych

d) skreslony

3. Nazwy szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Samochodowych w Toruniu

1)

2)

3)

okresla si¢ nastgpujaco :
Zespot Szkot Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema
87-100 Torun, ul. Grunwaldzka 25 b
Technikum Nr 7
Zespot Szkot Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema
87-100 Torun, ul. Grunwaldzka 25 b
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
Zespot Szkot Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema
87-100 Torun, ul. Grunwaldzka 25 b
Technikum Uzupetniajace Nr 7



4) skreslony

4. 1) Zespot Szkot Samochodowych w Toruniu prowadzi warsztaty szkolne, ktorych nazwe okresla
sig nastgpujaco :
Zespot Szkot Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema
87-100 Torun, ul. Grunwaldzka 25 b
Warsztaty Szkolne
87-100 Torun
ul. Sw. Jozefa 23/35
2) W sktad warsztatéw szkolnych wchodzi stacja kontroli pojazdéw, ktorej nazwe
okresla si¢ nastgpujaco :
Zespot Szkot Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema
87-100 Torun, ul. Grunwaldzka 25 b
Warsztaty Szkolne
Torun, ul. Sw. Jozefa 23/35
Okrggowa Stacja Kontroli Pojazdow
87-100 Torun
ul. Grunwaldzka 31

§ la skreslony

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pdzniejszymi zmianami)
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Samochodowych

im. gen. Jozefa Bema w Toruniu

3) kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema w Toruniu.

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szko6t Samochodowych im. gen. J6zefa Bema w Toruniu.

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniow
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy

8) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torunia

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Samochodowych

im. gen. Jozefa Bema w Toruniu.
10) mlodocianym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.
11) mtodocianym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ mtodocianego, ktéry zostal zatrudniony przez
pracodawce zgodnie z wymogami Kodeksu pracy w celu przygotowania zawodowego, w ramach
ktérego odbywa praktyczna nauke zawodu.

§ 3. Organem prowadzacym szkolg¢ w zakresie spraw finansowych i administracyjnych jest Gmina Miasta
Torunia, ktdra jest rOwniez organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora. Nadzor pedagogiczny nad
szkota w sprawach z zakresu obowiazku nauki oraz w sprawach skreslenia uczniow z listy
uczniéw sprawuje kurator, ktory wykonuje rowniez zadania organu wyzszego stopnia w rozumieniu
przepisdéw Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora.



§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

w szczegoOlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

2) Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

3) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do posiadanych warunkow i wieku uczniow.

4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, w tym
nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.

5) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

6) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

7) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

8) Speknia cele i zadania wychowawcze dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, ktorych
realizacje w sposob szczegdlowy okresla program wychowawczy szkoty i szkolny program
profilaktyki .

§ 5. Szkota realizuje zadania opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiaz-
kowych 1 pozalekcyjnych oraz w bibliotece 1 warsztatach szkolnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

2. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela decyzje¢ w sprawie organizacji opieki / w tym: w czasie
przerw migdzy zajg¢ciami / podejmuje odpowiedni nauczyciel petniacy funkcjg kierownicza,
zgodnie ze swoim zakresem obowiazkow i harmonogramem pracy.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw migdzy zaj¢ciami okresla:
REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI

1) Celem dyzuréw podczas przerw jest zapewnienie mtodziezy bezpieczenstwa oraz wyrabianie u niej
nawykow zachowania si¢ zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, wynikajacymi ze
statutowych zadan i1 funkcji wychowawczo-opiekunczych szkoty.

2) Dyzur realizuje nauczyciel zgodnie z tygodniowym planem dyzurdéw i zastepstw na zasadach

réwnorzgdnego obowiazku z lekcjami.

3) Nauczyciele dyzuruja w wyznaczonych rejonach szkoty.

Za rejon dyzuru uwaza sig:

a) parter (1) - glowny hol, korytarz prowadzacy do sali gimnastycznej wraz z facznikiem, bufet,
korytarz ”administracyjny”,
b) parter (2) - hol migdzy cz. C; icz. C, korytarz prowadzacy do pracowni,
korytarzw cz.. C;i C,
c) Ipigtro ( 1) - gtowny hol , korytarz prowadzacy do biblioteki, korytarz w cz. Cy,
d) I pigtro ( 2) - hol migdzy cz. C; i C,, korytarz w cz. C,
e) Il pigtro - korytarz w cz. C; i C, hol migdzy cz. C; i1 C,
f) piwnice - calos¢
g) salg gimnastyczna - catos$¢
Do kazdego rejonu naleza przylegajace sanitariaty i klatki schodowe w dot z podestem, w gorg do
podestu,



h) dziedziniec szkolny.
4) Nauczyciel pelniacy dyzur na parterze (1) kontroluje takze wchodzenie i wychodzenie
mtodziezy ze szkoty, w tym identyfikatory.
5) W czasie petnienia dyzuru nauczyciel ma obowigzek:
a) reagowac na nicodpowiednie zachowanie si¢ uczniéw, gwarantujac tym bezpieczenstwo
mtodziezy,
b) zwraca¢ uwage na kulturg jezyka ucznidéw, tad i porzadek na korytarzach, klatkach schodowych
I w sanitariatach,
) egzekwowac obowiazek noszenia przez uczniow identyfikatorow,
d) przeciwdziata¢ skutecznie paleniu przez mtodziez papierosow,
e) informowa¢ wychowawcow o niewlasciwym zachowaniu si¢ uczniéw (bezposrednio lub
wpisujac uwagi do dziennikdéw), a w sytuacjach uzasadnionych takze wicedyrektorow,
f) przekaza¢ swoje obowiazki koledze w razie konieczno$ci opuszczenia rejonu dyzuru,
g) w razie wypadku ucznia postepowaé w trybie okreslonym w § 26 ust. 3 statutu.
6) Niedopuszczalne jest podczas petnienia dyzuru:
a) bierne zachowanie si¢ nauczyciela,
b) zatatwianie innych spraw osobistych lub stuzbowych,
C) spoznianie sig.
7) Nauczyciel wyznaczony przez dyzurujacego dyrektora na planie zastgpstw ma obowigzek petic
dyzur za nieobecnego kolegg.
8) Za niewypehienie obowiazku wlasciwego dyzurowania nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢
stuzbowa.
3a. 1) Wejscie do szkoly mozliwe jest po okazaniu legitymacji lub identyfikatora. W przypadku oséb,
ktore nie sa uczniami ani pracownikami szkoty, wejscie mozliwe jest po okazaniu dokumentu
tozsamosci i otrzymaniu identyfikatora. Goscie zarejestrowani sa w ksiedze wejs¢.
2) Z parkingu szkolnego moga korzysta¢ jedynie ci uczniowie, ktorzy uzyskali na to zgode¢ dyrektora
szkoly. Zgoda wydawana jest na dany rok szkolny i moze by¢ cofnigta za nieprzestrzeganie zasad
ruchu drogowego badz statutu szkoty.

4. Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg oraz
podczas zaje¢ poza terenem szkoly. Organizacje 1 zasady tej opieki okresla:

REGULAMIN  WYCIECZEK

1) Organizacjg 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia  przygotowania i umiejgtnosci specjalistycznych, a
przede wszystkim mozliwosci finansowych ich rodzicow.

2) Udzial ucznidow szkot dla mtodziezy w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢
w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, wymaga zgody ich rodzicow.

3) Odpowiedzialni za sprawowanie opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly sa wyznaczeni przez
dyrektora nauczyciele (w czasie wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki i opiekunowie
wycieczki). Z dyrektorem w sprawie wycieczki ma prawo kontaktowac sig tylko kierownik
wycieczki.

4) Kierownikiem wycieczki organizowanej przez klas¢ powinien by¢ wychowawca tej klasy,
natomiast wycieczki organizowanej przez Samorzad Uczniowski, organizacje mtodziezowa,
koto zainteresowan itp. - opiekun tej grupy mitodziezy.

5) W przypadku wycieczek w goéry lub nad akweny wodne kierownik zobowiazany

jest do zapoznania si¢ z trescia aktualnego rozporzadzenia, okreslajacego warunki bezpieczenstwa
0s6b przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.
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Egzemplarz wyzej wymienionego rozporzadzenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty oraz bibliotece
szkolne;j.

6) Kierownikiem lub opiekunem ucznidéw bioracych udziat w wycieczce zagranicznej moze by¢ osoba
znajaca jgzyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez w
krajach znajdujacych sig na trasie planowanej wycieczki.

7) Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

a) opracowuje program i harmonogram wycieczki,

b) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow oraz ich rodzicow

c) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje nadzor
w tym zakresie,

d) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

e) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki 1
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

f) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke

pierwszej pomocy,

g) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

h) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow,

1) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

j) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu.

8) Opiekunami wycieczki musza by¢ nauczyciele znajacy uczestniczaca w wycieczce mlodziez.
Opiekunem moze by¢ rowniez rodzic ucznia - uczestnika wycieczki.

9) W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy (opiekun grupy mtodziezy) moze nie petnié
funkcji kierownika wycieczki, jednak musi by¢ opiekunem tej wycieczki.

10) Grupa wycieczkowa powinna sktadac si¢ z catej jednej klasy lub wigkszej liczby petnych klas.
Dopuszcza si¢ organizowanie wycieczek sktadajacych si¢ z uczniéw réznych klas (maksymalnie do 6
z kazdej), jednak zobowiazani sa oni do nadrobienia realizowanego w tym czasie materiatu, na
zasadach ustalonych z nauczycielami.

11) Wycieczke zglasza dyrektorowi kierownik wycieczki na ”Druku zgloszenia wycieczki”, wedtug
wzoru ustalonego przez dyrektora. Wraz z wyzej wymienionym drukiem kierownik wycieczki
otrzymuje kart¢ wycieczki oraz wzor umowy o wynajem autokaru.

Na odwrocie ”Druku zgloszenia wycieczki” znajduje si¢ wzor regulaminu uczestnika wycieczki.
Kierownik wycieczki ma prawo podejmowac dziatania przygotowawcze (noclegi, transport, itp.)
dopiero po uzyskaniu akceptacji dyrektora ( na ”Druku zgtoszenia wycieczki”) przed planowanym
terminem wycieczki z nast¢pujacym wyprzedzeniem :

- wycieczka 1- dniowa po Toruniu - 1 tydzien

- wycieczka 1- dniowa poza Torun - 2 tygodnie

- wycieczka 2, 3, 4, 5-dniowa (odpowiednio) -2, 3, 4, 5 miesigcy
Kierownik wycieczki podpisuje na “Druku zgloszenia wycieczki” nastgpujace oswiadczenie:

a) Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z § 5 ust. 4 Statutu Zespotu Szkot ~ Samochodowych w
Toruniu — dotyczacym zasad sprawowania opieki nad uczniami w trakcie wycieczKki,
zobowiazujg si¢ wymienione przepisy $cisle realizowac.

b) Oswiadczam, ze zebranie z rodzicami uczestnikow wycieczki (dotyczy wycieczki
wielodniowej) odbyto sig:

/data/ Ipodpis/

12) Podstawowym dokumentem wycieczki jest karta wycieczki (wzor karty ustala dyrektor szkoty),



6

zawierajaca: program wycieczki, list¢ uczestnikdw, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekunow. Karte wycieczki zatwierdza dyrektor szkoty.

Karte wycieczki wraz z lista uczestnikow nalezy przedtozy¢ dyrektorowi w celu akceptacji z
wyprzedzeniem: tygodniowym (wycieczka wielodniowa) i 3-dniowym (wycieczka jednodniowa).
Oryginat karty wycieczki z lista uczestnikow zabiera kierownik na wycieczke, kserokopie w/w
dokumentdéw zostaja w aktach szkoly. Wycieczki jednodniowe po Toruniu nie wymagaja listy
uczestnikow, w karcie wycieczki nalezy odnotowaé: "W wycieczce uczestnicza uczniowie - zgodnie
z zapisem obecno$ci w dzienniku lekcyjnym kl. ...”.

13) Wycieczka wielodniowa moze obejmowac:
- 3 dni nauki,
- 1 dzien nauki w przypadku biwaku.

14) Przed wyjazdem kierownik wycieczki musi zapoznac jej uczestnikoOw z "Regulaminem uczestnika
wycieczki”, ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczki, dyscypliny i
ubioru. Fakt ten nalezy udokumentowa¢ w dzienniku lekcyjnym na wyznaczonej stronie.

Przed wyjazdem uczestnicy wycieczki dokonuja wyboru 3-osobowego samorzadu wycieczki —
reprezentantow uczestnikow. Samorzad powinien wspoOtpracowac z kierownikiem 1 opiekunami
wycieczki. W czasie wycieczki uczen podlega statutowi.

15) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych
istnieja przeciwwskazania lekarskie.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy, gotoledzi i innych sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu jej uczestnikow.
W przypadku wycieczek w gorach kierownik zobowiazany jest do zapewnienia opieki ze strony
przewodnikéw gorskich, a w trakcie pobytu nad akwenami ratownikow WOPR.

16) Kierownik i opiekunowie wycieczki obowiazani sa sprawdza¢ stan liczbowy uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

17) Minimalna ilo$¢ opiekunow wycieczki:

- wycieczka po Toruniu - 1 opiekun na 30 uczniow,
- wycieczka poza Torun autobusem lub koleja - 1 opiekun na 15 ucznidw,
- wycieczka turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na 10 uczniéow.

18) Wycieczkg nalezy zaplanowa¢ wspdlnie z uczniami i rodzicami z odpowiednim wyprzedzeniem. W
tym celu nalezy (dotyczy wycieczek wielodniowych) zorganizowa¢ z wymaganym wyprzedzeniem
zebranie z rodzicami uczestnikow w celu dostosowania programu wycieczki ( ilo§¢ dni, trasa,

koszty ) do mozliwos$ci finansowych rodzicow oraz omowienia regulaminu uczestnika wycieczki,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w czasie jej trwania. Nalezy kierowac si¢
zasada, ze im wigkszy koszt wycieczki oraz mniejsze mozliwosci finansowe rodzicow, tym
wczesniejsze jej zaplanowanie. Fakt odbycia zebrania z podaniem jego tresci nalezy udokumento-
wa¢ w dzienniku lekcyjnym na wyznaczonej stronie oraz sporzadzi¢ z niego protokdt podpisany
przez kierownika oraz przedstawicieli rodzicow. Wymieniony wyzej protokot wraz z lista obecnosci
rodzicow stanowi¢ bedzie zalacznik do ”Druku zgloszenia wycieczki”. Nie wolno dopusci¢ do tego,
7e uczen nie jedzie na wycieczke z przyczyn finansowych. Istnieje mozliwo$¢ ( na wniosek

wychowawcy klasy lub kierownika wycieczki) dofinansowania uczniow majacych bardzo trudne
warunki socjalno-bytowe, objetych wczesniej pomoca materialng ze strony szkoly, po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku przez szkolnego pedagoga.
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19) Wptaty na wycieczkg zbiera kierownik wycieczki na podstawie imiennej listy z kwota wptaty 1
podpisem ucznia. Rozliczanie pobranej kwoty dokonuje on na odwrocie listy wptat, podpisujac si¢
wraz z 3-osobowym samorzadem wycieczki.

Rozliczenie to kierownik wycieczki omawia z uczestnikami iich rodzicami - dokumentujac to
stosowna notatka w dzienniku lekcyjnym na wyznaczonej stronie - oraz przechowuje przez 1 rok.

20) W przypadku przejazdéw autobusem wycieczkowym - kierownik wycieczki zobowigzany jest do
podpisania wraz z dyrektorem umowy (wedtug ustalonego wzoru) z przewoznikiem o wynajem
autobusu.

21) Wycieczki organizowane niezgodnie z powyzszymi zasadami nie bgda zatwierdzane.

22) Okreslone powyzej zasady sprawowania opieki w trakcie wycieczek szkolnych dotycza w
odpowiednim zakresie innych zaje¢ organizowanych przez szkolg poza jej terenem.

5. Indywidualna opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke¢ w szkotach sprawuja wychowawcy i opiekunowie warsztatowi klas
pierwszych, pedagog szkolny, bibliotekarze, Samorzad Uczniowski oraz szkolna stuzba zdrowia,

2) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku sprawuje
szkolna stuzba zdrowia, pedagog szkolny, odpowiedni wychowawcy klas, opiekunowie
warsztatowi, nauczyciele odpowiedzialni za praktyczna nauke zawodu w zaktadach pracy
i Samorzad Uczniowski,

3) ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki,
w tym stala lub dorazna pomoc materialna, sprawuje pedagog szkolny wspdlnie z odpowiednimi
wychowawcami klas, opiekunami warsztatowymi oraz Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim. Pomoc materialna przyznawana jest na podstawie decyzji szkolnej komisji d/s
pomocy materialnej dla uczniéw, dziatajacej w oparciu o regulamin.
Decyzje¢ komisji zatwierdza dyrektor.

4) Klas pierwszych sprawuja réwniez wszyscy uczacy ich nauczyciele, uwzglgdniajac prawo tych
uczniéw do okresu adaptacji w szkole. Do 20 wrze$nia nie stawiaja im ocen niedostatecznych.

6. W szkole funkcjonuje koordynator do spraw bezpieczenstwa.
1) Zadaniem koordynatora jest integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie
bezpieczenstwa oraz przeciwdzialanie formom przemocy w szkole.
2) W celu podniesienia skutecznosci dziatan, koordynator wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w
tym migdzy innymi z policja, straza miejska, straza pozarna, jak rowniez z instytucjami dziatajacymi
na rzecz rozwigzywania problemow dzieci 1 mtodziezy.

§ 6. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy, oraz dodatkowo kazdy oddzial realizujacy
zajgcia praktyczne dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zawodu uczacych w tym oddziale, zwanemu opiekunem warsztatowym.

Dyrektor powierza wychowawstwo klasy nauczycielowi realizujacemu w danym oddziale zajecia
edukacyjne - w miar¢ mozliwosci - przez caty cykl ksztalcenia. Jesli sa ku temu sprzyjajace warunki
kadrowe i organizacyjne - w pierwszej kolejnosci przydziela wychowawstwo nauczycielowi:

- doswiadczonemu w pracy z mtodzieza,

- majacemu sukcesy w zapewnianiu powodzenia szkolnego uczniow,

- dzigki swojemu zaangazowaniu osiagajacemu bardzo dobre wyniki w pracy wychowawczo —

opiekunczej z mtodzieza,
- skutecznie wspolpracujacemu z rodzicami,
- posiadajacemu dodatkowe kwalifikacje nabyte w ramach doskonalenia zawodowego.
Pozadane jest, by wychowawca klasy 1 opiekun warsztatowy prowadzili swoje oddziaty przez

caty cykl nauczania w danym typie szkoty.
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W klasach pierwszych wprowadza si¢ wychowawce wspomagajacego, ktérego zadaniem jest :
- zastgpowanie wychowawcy w czasie jego nieobecnosci,

- zwalnianie ucznidw w czasie nieobecnosci wychowawcy 1 usprawiedliwianie ich absencji w
trakcie dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy,

- uczestnictwo w wycieczkach klasowych, pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez

klasowych.

la. Wychowawca klasy dokumentuje swoja prac¢ w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen, a takze w
tzw. ,,Teczce wychowawcy klasy”. Zaleca si¢ prowadzenie przez wychowawce kroniki klasowej.

2. Rodzice poprzez Rade¢ Rodzicéw i uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski maja prawo
wpltywa¢ na zmiang nauczyciela -wychowawcy klasy i opiekuna warsztatowego. Stosowne
pisemne wnioski - podpisane przez co najmniej 75% rodzicow (ucznidéw), -nalezy sktadaé do
dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzj¢ na podstawie pisemnej opinii komisji w sktadzie:

Przewodniczacy - odpowiedni wicedyrektor danej szkoty lub kierownik warsztatow szkolnych
Cztonkowie: - pedagog szkoty
- przedstawiciel Rady Rodzicow
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
- opiekun Samorzadu Uczniowskiego
Komisja w terminie dwoch tygodni od zloZzenia wniosku przedstawia dyrektorowi swoja opini¢ po
wystuchaniu odpowiednio: wnioskodawcoéw, wychowawcy, opiekuna warsztatowego oraz -
wedlug uznania - innych cztonkéw spotecznosci szkolnej. Dyrektor podejmuje decyzjg w ciagu
trzech dni od otrzymania pisemnej opinii komisji.
Swoja opini¢ komisja ustala w pelnym sktadzie w glosowaniu tajnym i przekazuje ja dyrektorowi w
pi$mie zawierajacym sktad osobowy komisji, datg, wynik gtosowania oraz uzasadnienie opinii w
sprawie uznania lub odrzucenia wniosku.

§ 7. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

§ 8. 1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej reprezentantem na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny i kontrolg wewngtrzna.

3) Podpisuje wszystkie pisma wychodzace ze szkoty.
Dyrektor moze na pi$mie okresli¢ inne zasady podpisywania wychodzacej korespondencji.

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych.

6) Zatwierdza plany finansowe szkoly, gospodarstw pomocniczych szkoty i dochodéw wilasnych
szkoty. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planach finansowych szkoty i dochodow
wlasnych zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczna i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty.

7) Moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w niniejszym statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy ucznia niepetno-



letniego (ponizej 18 lat).
Skreslenie ucznia niepetnoletniego moze nastapi¢ pod warunkiem zapewnienia mu dalszej
nauki.

8) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

9) Powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych, w tym wicedyrektorow, po za -
siggnigciu opinii gminy i Rady Pedagogicznej. Okres$la im zakresy obowiazkow i odpowie -
dzialnosci.

10) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

11) Wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

12) Ustala zakresy obowiazkow nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

13) Wydaje zarzadzenia, wytyczne, regulaminy zgodnie z niniejszym statutem i innymi

obowiazujacymi przepisami.

14) Decyduje, w ramach obowiazujacych przepisow, o wszystkich sktadnikach wynagrodzenia
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

15) Podpisuje $wiadectwa, arkusze ocen, oraz ich duplikaty, a takze nagrody.  Dyrektor moze na
pismie upowazni¢ wicedyrektoréw do podpisywania §wiadectw promocyjnych, arkuszy ocen,
indekséw oraz duplikatow 1 odpisow.

16) Zapewnia mozliwos$¢ zapoznawania si¢ z obowigzujacymi przepisami wszystkim cztonkom

spotecznos$ci szkolnej.

17) Moze upowazni¢ wyznaczone osoby, wylacznie na pismie, do podpisywania w jego imieniu
lub zastepstwie $cisle okreslonych pism lub dokumentow.

18) Moze upowazni¢, wytacznie na piSmie, wicedyrektora lub, w przypadkach uzasadnionych,
innego nauczyciela sprawujacego funkcje kierownicza do petnienia w okreslonym zakresie
obowiazkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

19) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

20) W wypehieniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samo-
rzadem Uczniowskim.

21) Ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, w porozumieniu z gming i1 po zasiggnigciu opinii
kuratora oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia.

22) Moze wprowadzi¢, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, obowiazek noszenia na terenie
szkoly w godzinach pracy identyfikatorow przez nauczycieli i pracownikéw dziatalnosci
pomocniczej. Koszt identyfikatorow pokrywa szkota.

23) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

24) Jest obowiazany do udzielania - w terminie 14 dni - odpowiedzi na wniosek ztozony przez
gming w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

25) Wspotpracuje z gming w zakresie spetniania obowiazku nauki przez uczniow w wieku 16-18 lat.

§ 9. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu
spraw wewngtrznych szkoty oraz moze wystgpowaé do kuratora i gminy - zgodnie z
kompetencjami tych organdéw - z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoly, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do dyrektora,
gminy, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw
nadobowiazkowych.
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Przed wystapieniem z wnioskami, o ktorych mowa wyzej, Rada Pedagogiczna jest zobowiazana
zasiggnac opinii przedstawicieli rodzicow 1 ucznidow. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu
finansowego srodkéw specjalnych szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzaniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych, w potowie 11 II okresu oraz w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek kuratora, z inicjatywy przewodniczacego RP,
gminy albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Uchwalanie na podstawie obowiazujacych przepisow statutu szkoty i zmian w statucie szkoty
po zasiggnigciu opinii przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow.

2) Zatwierdzanie planow pracy szkoly, (perspektywicznego i rocznego), programu Wychowawczego
szkoly i szkolnego programu profilaktyki po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez przedstawicieli rodzicéw i1 uczniow.

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé lekcyjnych i poza-
lekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego i planu finansowego $rodkéw specjalnych szkoty.

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Dyrektor po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng statutu lub zmian w statucie przesyta nie-

zwlocznie uchwalony statut lub aneks do statutu do gminy celem sprawdzenia ich zgodnosci

Z prawem.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia gming oraz

kuratora. Kurator w porozumieniu z gming uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jego niezgodnos$ci

z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie kuratora jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do

odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego
wyniku Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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13. skres$lony.

14. Rada Pedagogiczna moze pracowa¢ w stalych lub doraznych zespotach powolywanych
w trybie ustalonym w ,,Regulaminie Rady Pedagogicznej”, takich jak zespoty
przedmiotowe, zespoty problemowe itp. Praca tych zespolow kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy komisji.

Uchwaty podejmowane przez te komisje sa tylko opiniami, ktore moga by¢ przedstawiane wedtug
wlasciwosci organom szkoty.

15. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

16. Nauczyciele sa zobowiazani do uczestnictwa w posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej
oraz w posiedzeniach jej komisji, ktorych sa cztonkami.

§ 9a. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. Kompetencje, zadania i struktur¢ Rady Szkoty oraz tryb jej
powstania okresla ustawa.

§ 10. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje i jemu przewodniczy dyrektor lub
upowazniony przez niego cztonek kadry kierowniczej. Na tym posiedzeniu w trybie tajnego
glosowania wybiera si¢ przewodniczacego zespolu. Posiedzenia zespotow sa protokdtowane.
Udzial nauczycieli w posiedzeniach zespoldéw jest obowiazkowy. Zespoty pracuja w oparciu o roczne
plany pracy, ktore musza wynika¢ z planow pracy szkoty. Plany te — uwzgledniajace terminy i
miejsca posiedzen zespotow — zatwierdza do 15 wrzesnia dyrektor. Przewodniczacy zespotow
sktadaja na piSmie Radzie Pedagogicznej — na podsumowujacym rok szkolny posiedzeniu —
sprawozdanie zawierajace wnioski do plandéw pracy na rok przyszty.

§ 11. 1.1) Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.
2) Rade¢ Rodzicow stanowia rodzice ucznidow wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot Samochodowych.
3) Rodzic przestaje by¢ cztonkiem Rady Rodzicéw z mocy prawa z data opuszczenia szkoty przez
ucznia lub z data rozdawania $wiadectw ukonczenia szkoty lub §wiadectw maturalnych
4) Kadencja Rady Rodzicow zaczyna si¢ i konczy we wrzesniu danego roku szkolnego.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicoOw ucznidw szkoty.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.
4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw”.

6. skreslony

§ 12. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogoét ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoélu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

N —
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

1a) prawo do opiniowania programu wychowawczego szkoly i szkolnego programu profilaktyki,
uchwalonych przez Rad¢ Pedagogiczna,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i oceny zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, wedlug zasad
okreslonych w ,,Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego”,

7) prawo przedstawiania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

8) prawo wyrazania opinii o pracy nauczyciela przed dokonaniem oceny jego pracy przez
dyrektora.

§ 13. Organy szkoty zobowiazane sa do harmonijnej wspotpracy migdzy soba w celu jak najlepszej
realizacji zadan stojacych przed szkota zgodnie z niniejszym statutem, odpowiednimi
regulaminami i innymi obowiazujacymi przepisami, wedtug nastepujacych podstawowych zasad:
1) kazdy organ szkoty musi mie¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji, okreslonych niniejszym statutem i odpowiednimi przepisami,
2) organy szkoty zobowiazane sa do biezacej wymiany migdzy soba informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,
3) sytuacje konfliktowe nalezy rozwiazywac wewnatrz szkoty - droga rozmow - dazac do osiagnigcia
porozumienia,
4) spory miedzy organami szkoty - po wyczerpaniu innych mozliwosci - rozstrzyga gmina w
porozumieniu z kuratorem.

§ 14.1. W szkole tworzy si¢ - wymagajace kwalifikacji pedagogicznych- stanowiska kKierownicze :
a) wicedyrektorzy,
b) kierownik warsztatow szkolnych,
C) zastgpcy kierownika warsztatow szkolnych.
2. Stanowiska kierownicze wymienione w ust. 1 (ewentualnie inne) tworzy si¢ wedlug zasad
okreslonych przez gming.

3. Podziat kompetencji nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze:

1) Realizuja przydzielone przez dyrektora w zakresie obowiazkow i odpowiedzialnosci czynnosci
kierownicze, dziatajac w imieniu dyrektora na podstawie prawa szkolnego i ponoszac za to
odpowiedzialnos$¢ stuzbowa, w tym przede wszystkim:

a) sprawuja nadzor pedagogiczny i kontrolg wewngtrzna w stosunku do podleglych
pracownikow,

b) nadzoruja uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢ (zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 16 ust. 5 pkt. 2) - oraz nadzoruja jego realizacjg, w tym realizacj¢ planu dyzurow,

c) dbaja o efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pracownikow i ucznidw,

d) sledza na biezaco przepisy dotyczace wlasnego zakresu obowiazkoéw i1 odpowiedzialnosci
oraz wcielaja je w zycie w uzgodnieniu z dyrektorem,
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e) informuja podleglych sobie pracownikow o obowiazujacych przepisach,
f) dbaja o zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, o czystos¢
1 estetyke.
2) Zobowiazani sa do lojalnej wspotpracy z dyrektorem i bezposrednim przetozonym
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly - w mys$l zasady jednoosobowego
kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci - w celu zapewnienia jednolitego dziata-
nia kierownictwa zgodnie z wymogami prawa szkolnego.
3) Ksztaltuja i dbaja o tworcza atmosferg pracy, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,
przeciwdziataja konfliktom.
4) Podlegaja bezposrednio lub posrednio dyrektorowi, ktory ustala im czas pracy.
5) Na podstawie otrzymanego od dyrektora na piSmie indywidualnego upowaznienia:
a) pelnia w okreslonym zakresie obowiazki dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) moga zwota¢, przygotowac i prowadzi¢ zebranie Rady Pedagogicznej wg ustalonego
przez dyrektora porzadku obrad.
4. Tworzy si¢ rOwniez nastgpujace stanowiska:
1) pedagoga szkolnego
2) nauczycieli - bibliotekarzy
3) nauczycieli zaje¢ pozalekcyjnych
5. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze niewymagajace kwalifikacji pedagogicznych wedtug
odrebnych przepisow. Realizuja oni zadania - w odpowiednim zakresie - okreslone w ust. 3.
6. Ilos¢ przystugujacych szkole etatow na obsadg stanowisk wymienionych w ust. 4 1 5 okres$laja odrgbne

przepisy.

§ 15. 1. Rodzice i nauczyciele wspdidziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania uczniow oraz
profilaktyki.
2. Rodzice maja prawo do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz

przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, ewentualnych problemoéw, ale takze wskazowek nad
czym 1 w jaki sposob z nim pracowac,

4) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
fachowej wiedzy przekazywanej im w formie ciekawych i dobrze przygotowanych prelekciji,
wyktadow, dyskus;i,

6) okazywania im wsparcia, zrozumienia, a nicobarczania ich odpowiedzialno$cia za ktopoty
dziecka,
7) poszanowania swoich uczu¢, a wigc do niezglaszania wobec nich samych oraz ich dzieci
zastrzezen w obecnos$ci innych rodzicow,
8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi, gminie i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty,
9) pelienia obowiazkow opiekuna na wycieczce, obozie oraz innych imprezach
organizowanych przez szkole,
10) znajomosci programu wychowawczego szkoty oraz szkolnego programu profilaktyki.
3. W celu zapewnienia powodzenia szkolnego swych dzieci rodzice powinni:
1) uczestniczy¢ w ogoélnoszkolnych wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartat,
2) uczestniczy¢ w wywiadowkach klasowych zwolywanych przez wychowawce klasy dodatkowo,
w uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora,
3) uczestniczy¢ w spotkaniach indywidualnych na zaproszenie dyrekcji, kierownictwa
warsztatow szkolnych, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
4) z whasnej inicjatywy $ledzi¢ na biezaco postepy dziecka w szkole ze szczegdlnym
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uwzglednieniem frekwencji,
5) informowac¢ wychowawce, pedagoga lub dyrekcje o szczegdlnych okolicznosciach,
majacych wpltyw na postepy ucznia w szkole.
4. Wspotdzialanie z rodzicami winno odbywac si¢ na zasadach partnerstwa, w atmosferze zyczliwosci,
wzajemnego zaufania i przy obopolnym zapewnieniu dyskrecji.

§ 16. 1. Organizacjg roku szkolnego, uwzgledniajaca w szczegdlnos$ci terminy rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja sig przez pi¢¢ dni w tygodniu.

Dni, w ktorych odbywa si¢ odpowiednio czg$¢ pisemna egzaminu maturalnego lub dojrzatosci, etap
pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, sa dniami wolnymi od zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wynikajace z przeprowadzania czesci
pisemnej egzaminu maturalnego lub dojrzatosci, etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, szkota moze organizowac zajecia wychowawczo — opiekuncze, imprezy
stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zaj¢cia pozalekcyjne.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie:

- szkolnego planu nauczania,

- planu naboru do Kl.

- planu finansowego szkoty

- zasad organizacji roku szkolnego w szkotach prowadzonych przez gming.
Szkolny plan nauczania dyrektor ustala na podstawie ramowego planu nauczania. W szkolnym
planie nauczania dyrektor okresla dla poszczegdlnych klas i oddziatéw na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin:

1) obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) zajec religii / etyki,

3) dodatkowych zajeé edukacyjnych — realizowanych z godzin do dyspozycji dyrektora, jezeli
takie zajecia sa prowadzone.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza gmina w terminie do 30 maja danego roku.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat , w ktorym organizowane sa zajgcia edukacyjne:
w ramach ksztatcenia ogolnego, (stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego), w ramach ksztatcenia zawodowego (stanowiace realizacje podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach) oraz ksztalcenia ogélnozawodowego.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, moga by¢ realizowane w oddziatach lub
zespolach migdzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.

Nauczanie jgzykow obcych moze by¢ realizowane w zespotach migdzyoddziatowych lub
migdzyszkolnych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniéw.

Godziny do dyspozycji dyrektora, przeznaczone na realizacj¢ zaje¢ ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym oraz zaj¢é przygotowyjacych uczniow do matury , moga by¢
realizowane w zespotach migdzyoddziatowych lub migdzyszkolnych. W uzasadnionych przypadkach
poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
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terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dana
jednostka.

W szkole moga by¢ organizowane oddziaty ztozone z uczniéw, cztonkow orkiestry detej, do
ktérych nabdr prowadzony jest na zasadzie dobrowolnosci podczas przyjmowania uczniéw do
szkoty.

Uczniowie tych oddzialdow zobowiazani sa aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach orkiestry szkolnej. W
przypadku rezygnacji ucznia z zaj¢é¢ orkiestry lub stwierdzenia jego nieprzydatnosci dyrektor moze
tego ucznia przenies¢ do oddziatu roéwnolegtego.

4. Liczba uczniow w oddziatach klas pierwszych i starszych ustala gmina.

Corocznego podziatu oddziatdéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i

bezpieczenstwa, z uwzglednieniem budzetu szkoty oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie

ramowych plano6w nauczania i innych stosownych przepiséw, w tym ,,Zasad organizacji roku
szkolnego w przedszkolach, szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Gming Miasta

Torunia”, dokonuje dyrektor w arkuszu organizacyjnym wedlug zasad:

1) zajgcia edukacyjne, w nazwie ktorych wystepuje okreslenie pracownia lub pomiary elektryczne -
od 8 do 12 ucznidéw w grupie,

2) zajecia praktyczne (specjalizujace, techniki wytwarzania) - od 4 do 12 uczniéw w grupie, wedtug
szczegdtowych zasad okreslonych w regulaminie warsztatow,

3) zajecia z jgzykow obcych, informatyki, elementéw informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach, a w przypadku zaj¢¢ z jezykdéw obeych takze w
zespotach migdzyoddziatowych, grupy licza nie wigcej niz 24 uczniow,

4) na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zajgc¢ z zakresu ksztalcenia ogdlnego (m.in. fizyka z
astronomia, chemia), dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — podziatu na grupy dokonuje si¢ w oddziatach liczacych wigcej
niz 30 ucznidéw,

5) na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego (m.in. rysunek techniczny,
rysunek zawodowy), dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczeh, w
tym laboratoryjnych — podziatu na grupy dokonuje si¢ w oddziatach liczacych wigcej niz 30
ucznidéw,

6) na zajgciach przysposobienia obronnego, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, terenoznawstwa, podstaw planowania i organizowania dziatan oraz
strzelectwa sportowego, podziatu na grupy dokonuje si¢ w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

7) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, dopuszcza sig tworzenie grup migdzyoddziatowych lub, w
szczegolnych przypadkach, grup migdzyklasowych.

W sytuacjach wyjatkowych mozna prowadzi¢ zajecia w grupach koedukacyjnych. W takim
przypadku nauczyciel odpowiednio dostosowuje program nauczania do mozliwosci fizycznych
dziewczat i chlopcoéw oraz zapewnia przestrzeganie zasad bhp.
5. 1) Organizacje statych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2) Zasady uktadania tygodniowego rozktadu zajgc:

a) rownomierne rozktadanie zaj¢¢ w poszczegolnych dniach tygodnia, zachowanie co najmniej
jednodniowej przerwy migdzy lekcjami danego przedmiotu,

b) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w danym dniu,

C) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tego samego typu zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych pod litera d”,
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d) nalezy taczy¢ w bloki zajecia, w nazwie ktorych wystgpuje pracownia (pomiary elektryczne)
lub informatyka, a na wniosek nauczyciela mozna takze taczy¢ (mozliwos¢ ta dotyczy
wyltacznie przedmiotéw, ktorych wymiar jest wigkszy niz 2 godz. /tyg.) :

- jezyk polski /prace pisemne/
- przedmioty zawodowe, w programie ktorych wystepuje rysunek techniczny i sa
przewidziane ¢wiczenia z rysunku lub w pracowni komputerowe;j,

e) sale dydaktyczne, w tym hala sportowa musza by¢ wykorzystywane optymalnie
i rOwnomiernie,

f) nauczyciel powinien mie¢ lekcje roztozone réwnomiernie w poszczegolnych dniach
tygodnia (maksymalnie 7 godzin w danym dniu) i by¢ dostgpny dla swoich wychowankdow.
Prac¢ w danym dniu nauczyciel powinien rozpoczyna¢ (za wyjatkiem uzasadnionych
przypadkow) od lekcji 1 lub 2,

g) nauczyciel swoje lekcje powinien realizowa¢ maksymalnie w dwoch salach, w danej sali
dydaktycznej lekcje realizuje nie wigcej jak dwoch nauczycieli,

h) liczba “okienek” musi by¢ proporcjonalna do tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela,

1) w tygodniowych rozktadach zaj¢¢ oddziatow, ktorych uczniowie sa cztonkami orkiestry
szkolnej, zajgcia orkiestry moga by¢ wstawione w dowolnym miejscu dziennego rozktadu
zaje¢ przy spetnieniu warunkéw okreslonych w punkcie 7,

J) odstepstwa od powyzszych zasad wymagaja zgody dyrektora.

6. 1) Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna oraz zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych trwa
55 minut, godzina pracy bibliotekarza - 60 minut, pedagoga szkolnego - 45 minut.

2) Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskie-
go, moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy
niz 60 minut), zachowujac ogodlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

7. Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych ( realizowanych z godzin do dyspozycji dyrektora wedtug oddzielnych przepisow)
oraz zajec religii/etyki nie moze przekroczy¢ tacznie 35 godzin, a dla czteroletniego technikum
36 godzin. .

8.1) Dyrektor szkoty, na podstawie obowiazujacych przepisow, organizuje indywidualne nauczanie
dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2) Indywidualne nauczanie dyrektor szkoty organizuje w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3) Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor powierzy prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

4) Zajgcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
szczegblnosci w domu rodzinnym.

5) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach — na pisemng prosbg rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia — dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg na organizacj¢ indywidualnego
nauczania w szkole.

6) Zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

7) W celu pelnego osobowego rozwoju ucznidow, objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich
integracji ze srodowiskiem rowiesnikow, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci,
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uwzgledniajac stan zdrowia ucznidw, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoty (np. w
uroczystosciach okolicznosciowych).
9. 1) Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, organizuje dla uczniéw zaj¢cia
pozalekcyjne, na podstawie obowiazujacych przepisow.
2) Celem zajg¢ pozalekcyjnych jest rozwijanie zainteresowan, poszerzanie i poglgbianie wiedzy oraz
wyrabianie umiejgtnosci.
3) W organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dyrektor uwzglednia :
- potrzeby ucznidw, ich zainteresowania oraz osiagni¢cia w danej dziedzinie;
- uwarunkowania lokalne;
- miejsce zamieszkania uczniow;
- tradycje szkoty (np.: orkiestra deta, koto motoryzacyjne, kota sportowe);
- mozliwo$ci kadrowe.

§ 17. W celu realizowania zaje¢ praktycznych (nalezy przez to rozumie¢ takze zajecia specjalizujace
oraz techniki wytwarzania realizowane w odpowiednich klasach, zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania) wyodrgbnia si¢ organizacyjnie z jednostki budzetowej, jaka jest szkota,
gospodarstwo pomocnicze zwane warsztatami szkolnymi. Szczegdélowe zasady dzialania warsztatow

szkolnych, w tym zadania nauczycieli i pracownikow oraz prawa i obowiazki uczniéw okresla:
REGULAMIN WARSZTATOW SZKOLNYCH

1.1) Warsztaty sa wyodrgbniong jednostka organizacyjna Zespotu Szkot Samochodowych w Toruniu.
Prowadza dziatalno$¢ szkoleniowo-produkcyjna na zasadach gospodarstwa pomocniczego jednostki
budzetowej, w oparciu o obowiazujace przepisy.

2) Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatow na zasadzie jednoosobowego kierownictwa 1
jednoosobowej odpowiedzialnos$ci, zgodnie ze swoim zakresem obowiazkéw. Kierownik reprezentuje
warsztaty szkolne na zewnatrz w ramach swoich kompetencji.

3) Zakres kompetencji kierownika 1 jego zastgpcow okreslone sa w § 14 statutu.

4) Warsztaty szkolne w celu realizacji zaje¢ praktycznych prowadza dziatalnos¢  gospodarcza.

5) Umowy zwiazane z dzialalno$cia warsztatow szkolnych podpisuja kierownik 1 gléwna ksiggowa
warsztatow, kierujac si¢ dobrem uczniéw i rachunkiem ekonomicznym oraz interesem szkoty,
wedlug zasad okres$lonych przez dyrektora i po uprzednim poinformowaniu dyrektora o zamiarze
podpisania okreslonej umowy. Natomiast umowy dotyczace dochodow uzyskiwanych z dzierzawy
gruntéw i pomieszczen stanowiacych wlasnos¢ gminy podpisuje dyrektor oraz odpowiednio:
kierownik i1 gléwna ksiggowa warsztatow szkolnych lub kierownik gospodarczy i gtowna
ksiggowa szkoty.

6) Warsztaty szkolne na zewnatrz wystgpuja poprzez dyrektora za wyjatkiem spraw, ktore dyrektor
okresli na pismie.

7) Plan finansowy warsztatow szkolnych zatwierdza dyrektor. W planie nalezy ujac¢ dotacje z budzetu
na koszty ogrzewania pomieszczen warsztatowych. Kierownik warsztatow z gtéwna ksiggowa
sktadaja dyrektorowi na pismie miesigczne sprawozdania — wedtug ustalonego wzoru — z realizacji
planu finansowego warsztatow. Listy ptac pracownikow warsztatow zatwierdza dyrektor.

8) W warsztatach, bez wzgledu na liczbe szkolonych uczniow 1 wielkos¢ produkcji, wystepuja
nastgpujace zagadnienia zwigzane:
a) z planowaniem i przygotowaniem produkcji:
- planowanie ogolne i warsztatowe,
- opracowanie technologiczne,
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normowanie czasu,
normowanie materiatowe,
przygotowanie dokumentacji warsztatowe;j.
b) z organizacja przebiegu szkolenia i produkcji:
- przygotowanie stanowisk pracy,
- wydawanie materialow oraz dokumentacji warsztatowe;j,
- przygotowanie jednostki metodycznej w powiazaniu z asortymentem robot,
- realizacja programu szkolenia w toku wykonywanej produkciji,
- kontrola i ewidencja przebiegu szkolenia i produkcji.
C) z zaopatrzeniem i zbytem produkcji:
sporzadzanie zamowien na materiaty do produkcji i na materiaty pomocnicze,
realizacja zamowien,
zbyt wyrobow gotowych 1 ustug,
gospodarka materiatowa 1 magazynowa.
d) zutrzymaniem w ruchu maszyn i urzadzen:
- opracowanie instrukcji obstugi, konserwacji maszyn i urzadzen,
przeglady maszyn i gospodarka remontowa.
e) z gospodarka narzedziowa:
- ewidencja narzgdzi,
- naprawa i konserwacja narzedzi,
- wykonywanie, ewidencja i konserwacja pomocy dydaktyczno-warsztatowych,
- wydawanie i przyjmowanie narzgdzi.
f) zbezpieczenstwem i higieng pracy, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
g) zprowadzeniem administracji, ksiggowosci i obstugi:
- prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz wykonywanie
maszynopisow,
- prowadzenie archiwum warsztatowego,
- prowadzenie biura obstugi klienta,
- prowadzenie kasy i rozliczen finansowych,
- prowadzenie ksiggowosci 1 ewidencji kosztow wiasnych,
- prowadzenie dokumentacji szkoleniowej nauki jazdy,
- prowadzenie ewidencji rozliczen taboru samochodowego.
h) z prowadzeniem dziatalno$ci marketingowe;j:
- udziat w akcjach promocyjnych,
- reklamowanie ustug warsztatow w srodkach masowego przekazu,
- organizowanie wystaw przedstawiajacych biezaca produkcje warsztatow,
- Organizowanie sponsoringu w celu gromadzenia srodkéw na biezaca dziatalno$§¢
warsztatow.

9) Zagadnienia wymienione w pkt.8. prowadzone sa przez poszczegdlne komorki warsztatow 1
pracownikow zatrudnionych w tych komoérkach wedtug indywidualnego przydziatu czynnosci.
Przydziaty czynnosci opracowane sa na pismie i wreczane kazdemu pracownikowi warsztatow.
Zakres obowiazkéw dla pracownikow okresla dyrektor na wniosek kierownika.

2. 1) Podstawowa forma pracy warsztatow sa zajecia dydaktyczno-produkcyjne realizowane z podziatem
na grupy. Godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut. W czasie zaje¢ wystepuje przerwa
trwajaca co najmniej 20 minut.

2) Nauczyciele wykonuja swoje obowiazki w dziatach szkoleniowo-produkcyjnych oraz pomocniczych
na podstawie obowiazujacych programdow nauczania. Stopien i zakres przyswajania wymaganych
umiejetnosci 1 wiadomosci okresla opis kwalifikacji absolwenta zawarty w podstawie programowej
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oraz zatwierdzone wymagania edukacyjne opracowane w komisjach przedmiotowych (w tym rejestr
umiej¢tnosci opracowanych dla kazdego dziatu).

3) Zasada podziatlu na grupy przedstawia si¢ nastgpujaco:

LP DZIAL WARSZTATU IL_JI(Cj:ZZIiBII't'\)W
1 Obrobka reczna 10-12
2 Obrobka skrawaniem 6-8

3 Kuznia 6-8

4 Spawalnia 4-6

5 Blacharnia 4-6

6 Lakiernia 4-6

7 Dziaty naprawy samochodéw 4-6

8 Diagnostyka samochodowa 4-6

9 Przygotowanie produkcji 6-8
10 Pomiary warsztatowe 6-8

4) Kazdy uczen musi w ciagu roku szkolnego przejs¢ przez wszystkie zaplanowane dziaty okreslone w
planie nauczania.

5) Nauczyciel praktycznej nauki zawodu, oprocz kwalifikacji okreslonych w Karcie Nauczyciela i
przepisach wykonawczych, musi dodatkowo posiada¢ nastgpujace kwalifikacje niezbedne do
prowadzenia zaj¢¢ na poszczegolnych dziatach:

LP |DZIAL WARSZTATU |WYMAGANE KWALIFIKACJE

1 |Spawalnia Uprawnienia do spawania elektrycznego

Uprawnienia do spawania elektr. i gazowego
Prawo jazdy kat. B

Uprawnienia do obstugi urzadzen

3 | Lakiernia ci$nieniowych

Prawo jazdy kat. B

2 Blacharnia

4 Dziaty naprawy Prawo jazdy kat. B

samochodow

Diagnostyka Uprawnienia do badania poj. samochodowych
5 :

samochodowa Prawo jazdy kat. B
6 |Duziaty elektryczne Prawo jazdy kat. B

3. Jednym z najwazniejszych zadan nauczyciela jest odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow w czasie zaj¢¢ praktycznych. W tym celu nauczyciel powinien wspotpracowa¢ ze wszystkimi
pracownikami warsztatow, przede wszystkim z kierownikiem, zastgpcami kierownika 1 ze specjalista
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ds. bhp 1 p.poz., ktorych polecenia musi realizowaé. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela

nalezy:

1) sumienne prowadzenie zaje¢ praktycznych, zgodnie z zatwierdzonym przez odpowiedniego
kierownika planem kompetencji przedmiotowej,

2) zorganizowanie zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych w przypadku braku prac zwiazanych z
ustugami,

3) wyposazenie dziatu w niezbg¢dne $rodki dydaktyczne (modele, przekroje itp.), a takze srodki produkcji
potrzebne do peinej realizacji celoéw wynikajacych z tematu oraz do maksymalnego wykorzystania
czasu zajec,

4) troska o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaj¢¢ praktycznych, w tym:

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)

)
k)

przebywanie caly czas z uczniami i sprawowanie nad nimi $cistej kontroli,

rozpoczecie zaje¢ dopiero po sprawdzeniu i upewnieniu si¢, ze stan maszyn i innych urzadzen

technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzgdzi pracy oraz warunki srodowiska pracy nie

stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,

zapewnienie, aby instrukcje obstugi 1 bhp, zatwierdzone przez kierownika i specjaliste do

spraw bhp i p.poz., byly umieszczone na widocznym miejscu,

zapoznawanie szczegoétowe ucznidow z instrukcjami obstugi i bhp przed pierwszymi zajgciami

na dziale oraz przed rozpoczgciem kazdych zajec, a takze dopilnowanie, aby te instrukcje byly

przestrzegane,

uzywanie narzedzi i przyrzadow stanowiacych wyposazenie warsztatow-

- stosowanie innych wymaga zgody Kierownika,

stosowanie wylacznie narzedzi i przyrzadow przewidzianych dla realizacji danej ustugi,

produkcji lub czynnosci dydaktycznych zwiazanych z prowadzonymi zajeciami,

zabezpieczenie przed ponownym 1 przypadkowym wiaczeniem, a takze wyrazne oznaczenie

uszkodzonej maszyny lub urzadzenia,

utrzymywanie maszyn i innych urzadzen technicznych, bedacych na wyposazeniu, w stanie

zapewniajacym pelna sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki. Zgtaszanie

kierownikowi zauwazonych usterek

i niesprawnos$ci powierzonych urzadzen,

w przypadku koniecznosci krotkotrwatego opuszczenia dziatu ( max 15 min ):

- poinformowanie ucznidw o miejscu pobytu,

- przekazanie swojej grupy pod opiek¢ innemu nauczycielowi oraz poinformowanie go o
miejscu pobytu,

- zabezpieczenie urzadzen przed ponownym uruchomieniem.

przejgcie przez nauczyciela odpowiedzialno$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw wzigtych

pod opieke,

w przypadku konieczno$ci opuszczenia dziatu na dhuzszy okres czasu uzyskanie zgody

kierownika,

niedopuszczenie do pracy ucznia, przede wszystkim w przypadku, gdy :

- wystepuja u niego oznaki niedyspozycji, np. choroby,

- posiada niekompletny lub niewtasciwy ubior roboczy,

- ma zatozone obraczki, kolczyki itp.

m) zabezpieczenie materiatdw niebezpiecznych przed dostgpem uczniow.
5) oszczgdne zuzycie materiatow, surowcow, narzedzi i energii,
6) troska o jako$¢ wykonywanych prac i ustug, ktére w petni zadowola klienta i zachgca do ponownego
skorzystania z warsztatow szkolnych,
7) odpowiedzialnos$¢ za powierzony do naprawy pojazd,
8) troska o przydzielone stanowisko pracy:

a)
b)
c)

dbanie o powierzone urzadzenia i narzedzia,
dbanie o porzadek i estetyke stanowiska,
dopilnowanie, aby osoby nieupowaznione nie obstugiwaty przydzielonych urzadzen.
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10) troska o wynik finansowy warsztatéw szkolnych,

11) ciagte wzbogacanie dzialéw w $rodki dydaktyczne i srodki produkcji np.:
a) przez wykonywanie prac w ramach ¢wiczen na zajeciach (brak zlecen),
b) przez konsultowanie prac dyplomowych wykonywanych przez uczniow.

4. Dyrektor szkoty powierza szczeg6lnej opiece na zajgciach praktycznych kazdy oddziat jednemu z
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zwanemu dalej ,,opiekunem warsztatowym”. Opiekunem
warsztatowym musi by¢ nauczyciel prowadzacy zajecia z dana klasa. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach opiekunem warsztatowym moze by¢ nauczyciel niemajacy zaje¢ z powierzona klasa (za
wyjatkiem klas I). Do obowiazkoéw opiekuna warsztatowego nalezy przestrzeganie zarzadzen i polecen
dyrektora i1 kierownika oraz realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej. Ponadto do obowiazkéw
opiekuna warsztatowego nalezy:

a) w pierwszych dniach roku szkolnego:

zapoznanie uczniow z regulaminem warsztatowym,

omoOwienie ogolnych zasad przepisow bhp 1 p.poz.,

pouczenie ucznidéw o obowiazku uzywania odpowiedniej odziezy roboczej oraz o zakazie
przynoszenia na zaj¢cia wartosciowych przedmiotow, odziezy itp.,

pouczenie uczniéw o zakazie przynoszenia wtasnych narzedzi, broni, petard, wskaznikow
laserowych, a takze alkoholu i narkotykow,

zapoznanie uczniow kl. I z warsztatami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych dziatow, na
ktérych bgda w danym roku szkolnym prowadzone zajgcia,

dokonanie, wedtug wskazoéwek kierownika, planu przejscia uczniow przez dzialy i
sporzadzenie w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach odpowiedniego formularza z
przeznaczeniem do wklejenia do dziennika lekcyjnego 1 na tablice ogtoszen,

dokonanie, wedtug wskazowek kierownika, podziatu rubryk w dziale 12. dziennika
lekcyjnego (,,oceny postgpoOw w nauce”),

powiadomienie ucznidéw o obowiazku posiadania na zajgciach warsztatowych zeszytow
oraz o sposobie ich prowadzenia,

nawiazanie kontaktu z wychowawca klasy, omowienie zasad wspotpracy oraz ustalenie w
razie potrzeby specjalnych srodkéw wychowawczych w stosunku do wymagajacych tego
uczniow.

b) w ciagu roku szkolnego:

kontrolowanie na biezaco frekwencji uczniow, a w przypadku powtarzajacych sig
nieobecnos$ci na zajgciach praktycznych nawiazanie kontaktu z wychowawca lub
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci,

dokonywanie z wyprzedzeniem wpiséw symboli dziatow w rubryce ,,przedmiot” w
dziennikach lekcyjnych,

dokonywanie na biezaco w dzienniku lekcyjnym wpisow zaje¢ zorganizowanych w
przypadku choroby i innych usprawiedliwionych nieobecnosci nauczycieli,
kontrolowanie na biezaco terminowosci i prawidlowosci wpisow w dzienniku lekcyjnym,
kontrolowanie dorazne terminowosci 1 prawidlowosci wpiséw w zeszytach zajec
praktycznych przez ucznidow i nauczycieli, dokonywanie odpowiednich adnotacji w
dzienniku lekcyjnym (np. usprawiedliwianie lub nieusprawiedliwianie nieobecnosci),
wspotpraca z wychowaweca klasy 1 pedagogiem szkoty,

uczestniczenie w omawianiu na spotkaniach z rodzicami zaistniatych problemow.

C) w czasie bezposrednio poprzedzajacym zakonczenie semestru:

dokonanie oceny uczniow na podstawie ocen czastkowych wystawianych przez
nauczycieli (z uwzglednieniem czasu trwania poszczeg6lnych dziatow), wpisywanie oceny
srodsemestralnej do dziennika lekcyjnego i do zeszytow zaje¢ praktycznych,
przedstawienie propozycji oceny zachowania.

d) w okresie bezposrednio poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego:
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- przedstawienie propozycji oceny rocznej w terminie ustalonym w SZKOLNYM
SYSTEMIE OCENIANIA,

- wystawienie oceny rocznej z zaje¢ praktycznych (z uwzglednieniem czasu trwania
poszczegdlnych dziatow) 1 dokonanie odpowiednich wpisow, analogicznie jak na
zakonczenie semestru,

- przedstawienie propozycji oceny zachowania,

- w dniu zakonczenia roku szkolnego wrgczanie nagrod i wyrdznien.

5. Nauczyciele w ramach czynnosci dodatkowych sa opiekunami dzialéw, na ktérych prowadza zajecia
praktyczne. Obowiazkiem opiekuna dziatu jest szczegodlna troska o jego wyglad 1 stan techniczny nie
zagrazajacy przebywajacym tam uczniom i nauczycielom, a takze dbatos¢ o wyposazenie w §rodki
dydaktyczne oraz ich konserwacj¢. O wszystkich problemach zwiazanych z funkcjonowaniem dziatu
nalezy natychmiast zgtasza¢ zastgpcy kierownika lub kierownikowi.

6. W ramach realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, ktore okresla regulamin i statut, nauczyciele
petnia dyzury wedlug opracowanego na poczatku roku harmonogramu. Zasady pelnienia dyzurow

okresla:

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1) Celem dyzurdw jest zapewnienie mlodziezy bezpieczenstwa podczas przerw, a takze zapewnienie
tadu i porzadku na terenie oraz wokot warsztatow szkolnych.
2) Dyzur realizuje nauczyciel w okreslonym rejonie warsztatow, zgodnie z opracowanym 1i
zatwierdzonym harmonogramem.
3) W czasie pelnienia dyzuru w przydzielonym rejonie nauczyciel ma obowiazek:
a) w stotowce uczniowskiej (1 nauczyciel):

udac¢ si¢ 5 min. przed przerwa $niadaniowa wraz ze swoja grupa uczniow do stotéwki,
przebywac na terenie stolowki od chwili otwarcia do zamknigcia,

kontrolowa¢ na biezaco zachowania si¢ uczniow korzystajacych ze stotowki,
odpowiada¢ za porzadek i zachowanie si¢ uczniow korzystajacych ze stotowki,

b) na korytarzu i w szatni uczniowskiej (1 nauczyciel):

przebywacé na korytarzu i w szatni 10 min. przed zaj¢ciami oraz w czasie
wyznaczonych przerw,

wyznaczy¢ uczniow dyzurnych, ktorzy pod opieka nauczyciela co najmniej dwukrotnie
w ciagu dnia posprzataja korytarz i szatnie,

dopilnowa¢ wykonania przez uczniéw dyzurnych powierzonych obowiazkow,

dokona¢ odpowiednich zwolnief uczniéw dyzurnych z czgsci zajeé praktycznych na
czas niezbgdny do wykonania powierzonych czynnosci,

co najmniej dwukrotnie w ciagu dnia skontrolowa¢ porzadek w boksach szatni - w
razie potrzeby zwroci¢ uwage nauczycielom odpowiedzialnym za pozostawiony tam
porzadek,

uprzedza¢ ucznidéw, z ktorymi prowadzone sa zajgcia,o kilkuminutowych spdznieniach
zwiazanych z konieczno$cia petnienia dyzurow,

otwiera¢ szatni¢ uczniom, ktorzy spoznili si¢ na zajgcia,

przekaza¢ w dniu nastgpnym nauczycielowi dyzurnemu sprzgt do utrzymania porzadku
1 czystosci.

C) na terenie zewngtrznym wokot warsztatow (w kazdym przydzielonym rejonie 1
nauczyciel):
- jednokrotnie w ciaggu dnia dokonaé¢ obchodu terenu w celu stwierdzenia stanu

porzadku i czystosci,
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wyznaczy¢ uczniow do sprzatnigcia terenu,

skontrolowa¢ wykonane zadania,

w okresie zimowym sprzatnac teren poprzez usunigcie $niegu z przejs¢ oraz z rejonu
bramy wjazdowej 1 posypac te miejsca piaskiem; w okresie jesiennym usuwac liscie
opadte z drzew,

dokona¢ odpowiednich zwolnien uczniéw dyzurnych z czgsci zajeé praktycznych na
czas niezbedny do wykonania powierzonych czynnosci,

przebywac razem z uczniami w czasie wypelniania przez nich obowiazkéw dyzurnych.

d) w uczniowskich pomieszczeniach sanitarnych (2 nauczycieli):

dwukrotne w ciagu dnia dokona¢ przegladu pomieszczen,

wyznaczy¢ uczniow dyzurnych, ktorzy pod opieka nauczyciela co najmniej dwukrotnie
w ciagu dnia posprzataja pomieszczenia (nie dotyczy muszli i pisuaréw),

dopilnowa¢ wykonania przez uczniéw dyzurnych powierzonych obowiazkow,

dokona¢ odpowiednich zwolnien uczniéw dyzurnych z czesci zajec praktycznych na
czas niezbedny do wykonania powierzonych czynnosci,

przekaza¢ w dniu nastgpnym nauczycielowi dyzurnemu sprzgt do utrzymania porzadku
1 czystosci.

4) Nauczyciele dyzurujacy zobowiazani sa do zgtaszania kierownikowi stwierdzonych usterek 1
uszkodzen wymagajacych naprawy w drodze remontu biezacego. Nalezy przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace celem ustalenia winnych powstatej szkody.

5) W czasie pelnienia dyzuru nauczyciel ma obowiazek:

reagowac na nieodpowiednie zachowanie ucznidéw, gwarantujac tym bezpieczenstwo

mlodziezy,

zwraca¢ uwage na kulture jezyka ucznidow,

egzekwowac obowiazek noszenia przez uczniéw identyfikatorow,

przeciwdziata¢ skutecznie paleniu przez mtodziez papierosow,

informowa¢ wychowawcow, opiekundw klas o niewlasciwym zachowaniu si¢ uczniow

(bezposrednio lub wpisujac uwagi do dziennikéw), a w sytuacjach uzasadnionych

kierownictwo warsztatow,

przekaza¢ swoje obowiazki koledze w razie koniecznos$ci opuszczenia rejonu dyzuru,

w razie wypadku ucznia postgpowac w trybie okreslonym w § 26 ust. 3 statutu.

6) Niedopuszczalne jest:

a) Dbierne zachowanie si¢ nauczyciela podczas petnienia dyzuru,
b) zatatwianie innych spraw osobistych lub stuzbowych, spdéznianie sig.

7) Nauczyciel, ktory wyznaczony zostat przez kierownika do realizacji zastgpstwa lub opieki, ma
obowiazek peti¢ dyzur za nieobecnego kolege.

8) Za niewypelnienie obowiazku wtasciwego dyzurowania nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

stuzbowa.

7. Nauczycielom moga by¢ przydzielone, przez dyrektora 1 kierownika, do wykonania czynno$ci dorazne
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, stosownie do petnionych funkcji i posiadanych
mozliwosci. Moze to mie¢ miejsce w szczegdlnosci: w razie awarii, klgsk zywiotowych, w trakcie
zalecen pokontrolnych itp.

8. Prawa i obowiazki uczniow odbywajacych zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych okresla
REGULAMIN UCZNIOWSKI.

9. Ucznidw odbywajacych zajgcia praktyczne w warsztatach szkolnych obowiazuja dodatkowe, nizej
wymienione, prawa i obowiazki uwzgledniajace specyfike ksztatcenia praktycznego oraz wynikajace z
tego zagrozenia:

1) Wstep do warsztatow szkolnych dozwolony jest tylko uczniom, ktérzy zgodnie z planem maja
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zajecia praktyczne oraz posiadajq identyfikatory. W innym przypadku wolno im przebywac¢ tam
tylko za zgoda kierownika.

2) Przebywanie na dziatach szkoleniowo-produkcyjnych niezgodnie z planem przejs¢ jest zabronione.

3) Bez zgody nauczyciela nie wolno podejmowac jakiejkolwiek pracy.

4) Bez zgody nauczyciela nie wolno opuszczaé stanowiska pracy oraz wilacza¢ jakichkolwiek urzadzen.

5) Kazdego ucznia obowiazuje punktualne rozpoczgcie i zakonczenie zajgé praktycznych.

6) Zabrania si¢ wnoszenia na teren warsztatow jakichkolwiek narzedzi, broni, petard, wskaznikow

laserowych, alkoholu, narkotykow i innych materiatdéw niebezpiecznych.

7) Obowiazkiem kazdego ucznia jest $ciste wykonywanie polecen nauczyciela oraz przestrzeganie

przepisow bhp i p.poz.

8) Kazdego ucznia obowiazuje dyscyplina pracy, poszanowanie mienia spotecznego, wlasciwy

stosunek do przetozonych.

9) Kazdego ucznia obowiazuje kategoryczny zakaz wykonywania tzw. ,,zartow” zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow i nauczycieli oraz wszystkich pracownikéw przebywajacych na
terenie warsztatow,

10) Uczen odpowiedzialny jest za przydzielone stanowisko i narzg¢dzia pracy. W przypadku
uszkodzenia urzadzen lub przedmiotéw stanowiacych mienie spoleczne nalezy natychmiast
powiadomi¢ nauczyciela. Za umyslne i udowodnione uszkodzenie lub zniszczenie winny lub
jego rodzice odpowiadaja za wynikte straty, rowniez materialnie.

11) Kazdego ucznia obowiazuja wytyczne dotyczace zadanej pracy, jakich udzielit nauczyciel
W czasie instruktazu.

12) Uczen zobowiazany jest posiada¢ w czasie zajeC czyste, estetyczne, niekrgpujace ruchow ubranie

robocze oraz nakrycie glowy, zgodne z przepisami bhp.

13) Uczen ma prawo podczas analizowania dokumentacji produkcyjnej zgtosi¢ nauczycielowi swoje
spostrzezenia dotyczace ulepszenia procesu technologicznego.

14) Narzedzia, przyrzady itp. uczen moze wypozyczy¢ wytacznie na znaczki narz¢dziowe lub

legitymacj¢ uczniowska. Wypozyczone narzedzia nalezy zwroci¢ w dniu pobrania.

15) W czasie przeznaczonym na zajgcia praktyczne i w czasie przerw $niadaniowych surowo zabrania
si¢ opuszczania terenu warsztatow.

16) Uczen zobowiazany jest kazda nicobecno$¢ usprawiedliwi¢ u nauczyciela opiekuna przedstawiajac
usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow w zeszycie warsztatowym. Uczniowie petnoletni
moga samodzielnie wypisac sobie usprawiedliwienie, ale o tym fakcie informuja rodzicow, co
winno by¢ potwierdzone kazdorazowo podpisem jednego z nich.

17) W czasie pozalekcyjnym uczen za zgoda kierownika warsztatow pod nadzorem nauczyciela moze
wykonac¢ drobne prace dla wlasnego uzytku.

18) Podczas zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest posiadac zeszyt warsztatowy i nalezycie
go prowadzi€.

19) Uczen zobowiazany jest do doktadnego wykonania powierzonej pracy z uwzglednieniem jak
najdalej idacej oszczgdnosci materiatu i ochrony srodowiska naturalnego.

10. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow odbywajacych zajecia praktyczne w
warsztatach szkolnych okresla SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

11. W warsztatach szkolnych obowiazuja dodatkowe zasady oceniania uwzgledniajace specyfike
ksztalcenia praktycznego:

1) Warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny srodrocznej i rocznej jest uzyskanie
pozytywnych ocen z dziatow przejsciowych. O trybie postgpowania w innych sytuacjach decyduje
odpowiedni zastgpca kierownika po konsultacjach z opiekunem warsztatowym lub wychowawca
danej klasy.

2) Oceny z dziatléw przejsciowych, tzw. oceny koncowe, powinny by¢ odzwierciedleniem otrzymanych
ocen czastkowych.
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3) Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za kazda jednostke tematyczna oraz wpisane i
potwierdzone przez nauczyciela podpisem w zeszycie zajgc¢ praktycznych.

4) Oceny $rodroczne i roczne wystawia opiekun w porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych. W
przypadku roznicy zdan sprawg oceny rozstrzyga zespot nauczycieli uczacych, pod przewodnictwem
zastepcy kierownika ( respektujac zasade wigkszosci gtosow ). Przy roéwnej ilosci gtosow decyduje
glos przewodniczacego.

5) Uczniom, ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali sklasyfikowani z zaj¢¢ praktycznych na
koniec okresu lub roku szkolnego, organizowane sa w warsztatach zaj¢cia umozliwiajace nadrobienie
zaleglo$ci.

6) Uczniom nieklasyfikowanym zajgcia uzupetniajace organizuje opiekun warsztatowy z nauczycielem
uczacym. Forme i czas zaje¢ nadzoruje bezposredni przetozony nauczyciela.

7) Opiekunowie warsztatowi zapoznaja z prawami i obowiazkami swoje klasy w pierwszym
tygodniu roku szkolnego. Nauczyciele uczacy przypominaja kazdej grupie wyzej wymienione prawa i
obowiazki.

12. Warsztaty sa zobowiazane do zapewnienia uczniom i nauczycielom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w warsztatach, jak rowniez
podczas zaje¢ obowiazkowych i1 nieobowiazkowych organizowanych przez warsztaty szkolne poza
ich terenem, w oparciu o obowiazujace przepisy ogdlne 1 branzowe. W tym celu musza wspotpraco-
wacé wszyscy pracownicy warsztatow pod nadzorem kierownika i specjalisty ds. bhp i p.poz.
Specjalista ds. bhpi p.poz. podlega bezposrednio dyrektorowi i dziata w imieniu dyrektora, zgodnie ze
swoim zakresem obowiazkow i odpowiedzialno$ci.

13. Gtownym zadaniem specjalisty ds. bhp 1 p.poz. jest zapobieganie powstawaniu zagrozen zycia,
zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow warsztatow. W sprawach powaznych zagrozen zycia
i zdrowia, specjalista ds. bhp i p.poz. wystepuje na pismie do dyrektora w celu wydania odpowiednich
zarzadzen. Kierownictwo, nauczyciele i pozostali pracownicy warsztatow sa zobowiazani realizowaé
zalecenia specjalisty ds. bhp 1 p.poz.

14. Tryb postgpowania w przypadku wypadku ucznia (w czasie zaje¢ organizowanych przez warsztaty):

1) W przypadku zaistnienia wypadku najwazniejsza rzecza jest natychmiastowe przejecie opieki nad
poszkodowanym w celu optymalnego zatatwienia sprawy, tj. m.in.w zalezno$ci od sytuacji:

- wezwanie pogotowia ratunkowego,

- przekazanie poszkodowanego stuzbie zdrowia ( szpital, przychodnia, pielggniarka),

- udzielenie pierwszej pomocy, wykonanie opatrunku itp.,

- przekazanie rodzicom ( odwiezienie do domu ),

- powiadomienie bezposredniego przetozonego, dyrektora, specjalisty ds. bhp oraz
rodzicow.

2) Nie wolno ucznia zostawi¢ samego przed doprowadzeniem sprawy do konca.

3) Opieke nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi, przejmuje nauczyciel, na ktorego zajeciach lub dyzurze
zaistniat wypadek. Dokonuje on oceny sytuacji i podejmuja decyzj¢ co do dalszych dziatan. W razie
koniecznosci nauczyciel swoja grupe przekazuje natychmiast pod opiek¢ innemu nauczycielowi.

4) Wszyscy pracownicy, w tym przede wszystkim pielggniarka szkolna, zobowiazani sa do udzielenia
pelnej i natychmiastowej pomocy.

5) Nauczyciel, na ktérego zajeciach uczen ulegt wypadkowi, informuje:

a) bezposredniego przetozonego lub - w przypadku jego nieobecnosci - odpowiedniego cztonka
kadry kierowniczej,

b) dyrektora,

c) specjalistg ds. bhp i p.poz.,

d) spolecznego inspektora pracy,

e) pielegniarke,
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f) rodzicéw lub wychowawce klasy (opiekuna warsztatowego) , ktory zobowiazany jest
poinformowac¢ o wypadku rodzicow ucznia,
6) Nauczyciel, na ktorego zajeciach lub dyzurze uczen ulegt wypadkowi i bezposredni przetozony

zobowiazani sa do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn
wypadku.

7) Obowiazkiem kadry kierowniczej jest informowanie podlegtych sobie nauczycieli o trybie

postgpowania w razie wypadku ucznia, dotyczy to szczegdlnie nowo zatrudnionych nauczycieli.

8) Powyzsze zasady nalezy stosowa¢ —w odpowiednim zakresie — w przypadku wypadku pracownika.

15. Podstawowa dziatalno$cia produkcyjna warsztatow sa ustugi w zakresie napraw samochodow i
diagnostyki samochodowej. W celu zapewnienia praktycznej realizacji tresci programowych warsztaty
wykonuja rowniez ustugi z zakresu obrobki skrawaniem, ustug §lusarskich i spawalniczych.

16. Dziatalno$¢ ustugowa warsztatow powinna zapewni¢ wptywy finansowe umozliwiajace pokrycie
kosztéw zwiazanych z ich funkcjonowaniem. Do realizacji wyzej wymienionych zadan powotane sa
komorki pracownikow techniczno-administracyjnych i obstugowych warsztatow takie jak:

1) ksiggowos¢. Do zadan ksiggowosci nalezy prowadzenie rachunkowosci warsztatow zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, zwtaszcza:

a)

b)

c)

d)
e)

sporzadzanie, przyjmowanie 1 kontrolowanie dokumentéw w sposob zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, prawidtowe prowadzenie ksiggowosci,
sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow 1 prowadzenie sprawozdawczosci finansowej,
nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentdéw ksiggowych, ksiag rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych,

prawidtowe dysponowanie srodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych,

analizowanie gospodarki finansowej,

prowadzenie archiwum warsztatowego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2) biuro obstugi klienta. W dziatalnosci produkcyjno-finansowej warsztatow szkolnych biuro obstugi
klienta spelnia rolg tacznika migdzy zleceniodawca a wykonawca ustugi. Do podstawowych zadan
biura obstugi naleza:

3)

4)

a)
b)

c)
d)

przyjmowanie i rejestracja zlecen od klientow,

kulturalna i grzeczna obstuga klientow,

przygotowanie i wydawanie dokumentacji technologicznej umozliwiajacej wykonanie
zleconej ustugi,

kompletowanie dokumentacji warsztatowej, rozliczanie ustug 1 wystawianie rachunkow.

kasa. Dziatalno$¢ kasy jako komorki warsztatowej polega na:

a)
b)
c)
d)
e)

przyjmowaniu i wyplacaniu gotéwki zgodnie z obowiazujacymi przepisami finansowymi,
przyjmowaniu wpltywow za wykonane ustugi,

odprowadzaniu wptywow oraz pobieraniu gotéwki z banku,

przestrzeganie ustalonego pogotowia kasowego,

przechowywanie pieni¢dzy i innych warto$ci w kasie pancernej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, prowadzenie ewidencji niepodjetych plac.

utrzymanie w ruchu maszyn i urzadzen. Podstawowym zadaniem pracownikow tej  komorki jest
prawidtowa gospodarka parkiem maszynowym, utrzymanie zainstalowanych w warsztatach
maszyn i urzadzen w pelnej zdolnosci  eksploatacyjnej. Podstawowy zakres pracy tej komorki
polega na:

a)
b)
c)
d)
e)

nadzorowaniu i prowadzeniu gospodarki parkiem maszynowym,
opracowywaniu planéw remontéw maszyn i sprzgtu,
organizowaniu wykonawstwa remontow,

nadzorowaniu gospodarki energetycznej,

organizacji transportu,
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f) zabezpieczeniu pod wzgledem bhp i p.poz.

5) gospodarka narzedziowa. Zasadniczym zadaniem komorki narzedziowej jest wyposazenie
nauczycieli 1 uczniow w niezbedne narzedzia i przyrzady potrzebne do  wykonania przyj¢tych
zlecen przez warsztaty. Podstawowy zakres pracy komorki  polega na:

a) planowaniu zaopatrzenia w narzgdzia,

b) wydawaniu i przyjmowaniu narz¢dzi od nauczycieli i uczniow,

¢) ewidencjonowaniu narzedzi,

d) przeprowadzaniu regeneracji narzedzi.

6) gospodarka magazynowa. Dziatalno$¢ magazynu polega na:

a) gromadzeniu i przechowywaniu oraz zabezpieczeniu czgsci zamiennych
1 materiatéw przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

b) przyjmowaniu i wydawaniu, na podstawie wlasciwych dokumentow, czgséci
1 materialow oraz wyrobow gotowych,

€) prowadzeniu dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami o
rachunkowosci,

d) zabezpieczeniu pomieszczen magazynowych przed kradzieza i pozarem.

7) zaopatrzenie i zbyt. Komorka zaopatrzenia i zbytu dziata w Scistym powiazaniu i wspotpracy z

magazynem czg$ci zamiennych 1 biurem obstugi klienta. Do podstawowych zadan komorki nalezy:
a) planowanie zakupu cze¢Sci i materiatdow dla potrzeb warsztatow,
b) zaopatrywanie warsztatow szkolnych w potrzebne czesci, urzadzenia, narzedzia i
materialy,
c) zbyt wyrobow wyprodukowanych przez warsztaty.

17. Jednym z podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikow warsztatow jest Kulturalna i uprzejma
obstuga klientow.

18. W warsztatach szklonych stosowane sa formularze dokumentacji oraz obieg dokumentacji zgodny z
wymogami branzowymi okreslonymi odpowiednimi przepisami.

19. W szkole mozna utworzy¢ wigcej niz jedno gospodarstwo pomocnicze, dziatajace wedlug odrebnego
regulaminu.

20. Zajgcia praktyczne moga by¢ rowniez realizowane w formie srodkow specjalnych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

21. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe moga by¢ takze, w miarg potrzeb, realizowane w zaktadach
pracy — na podstawie odrgbnych przepiséw — w oparciu o umowy podpisane z tymi zaktadami przez
dyrektora.

§17a Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie praktyk zawodowych w zaktadach pracy.
1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw, zgodnie z planem nauczania okreslonej specjalizacji,
w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w  rzeczywistych
warunkach pracy.
2. Zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci nabywanych przez ucznidw w czasie praktyk zawodowych
okresla program nauczania.

3.. Uczen ma prawo wyboru pracodawcy, u ktorego chciatby odbywacé praktyke zawodowa w okresie

przewidzianym organizacja pracy szkoty.

4. Wybrany przez ucznia lub szkolnego opiekuna podmiot przyjmujacy uczniéw powinien swoimi
warunkami lokalowymi i technicznymi umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania praktyki
zawodowej.

5. Umowg o odbycie przez ucznidw praktyki zawodowej zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
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przyjmujacym ucznidow na praktyke z co najmniej trzymiesigcznym wyprzedzeniem..
6. Umowa zawiera : - dane szkoty i podmiotu przyjmujacego,
- SposOb ponoszenia przez strony kosztow realizacji praktyki zawodowej,
- program nauczania,
- regulamin praktyk.
7. Przebieg i realizacja programu nauczania sa kontrolowane przez przedstawiciela szkoty z wpisem do
dziennika lekcyjnego klasy. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca proponuje oceng dla
ucznia. Przedstawiona oceng z praktyki zawodowej dla ucznia opiniuje szkolny opiekun praktyk.

Zatwierdzone oceny z praktyki zawodowej wpisuje wychowawca klasy do arkusza ocen i dziennika
lekcyjnego.

. Uzyskanie pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest warunkiem promowania ucznia.

W losowych przypadkach, na wniosek ucznia, mozna organizowac praktyke zawodowa w innym
terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk.
Szkolnego opiekuna praktyk zawodowych wyznacza dyrektor po zaopiniowaniu kandydatury przez

Radg Pedagogiczna. Swoje obowiazki szkolny opiekun praktyk zawodowych wykonuje w ramach
czynnosci dodatkowych.

10.

§17a Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

1.Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i1 poglgbienia zdobytej wiedzy i
umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w wybranym zawodzie.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow w czasie praktyk zawodowych okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty..

3. Praktyke zawodowa uczniowie odbywaja we wskazanych przez szkote zakladach pracy, ktore swoimi

warunkami lokalowymi i technicznymi umozliwiaja realizacj¢ programu nauczania praktyki
zawodowej.

4. Z wybranymi zaktadami pracy dyrektor szkoty podpisuje umowg, ktéra powinna zawierac:
- nazwg 1 adres zaktadu
- nazwg 1 adres szkoty
- zawdd, w ktorym prowadzona bgdzie praktyka zawodowa
- listg uczniéw skierowanych na praktyke
- termin rozpoczgcia i zakonczenia praktyki
- prawa i obowiazki stron umowy
- sposOb ponoszenia przez strony kosztow praktyki zawodowe;.

5. Przebieg i realizacje praktyki kontroluje szkolny opiekun praktyk zawodowych, ktory swoje obowiazki
realizuje w ramach przydzielonych mu czynnosci dodatkowych.

6. Praktyka realizowana jest zgodnie z regulaminem praktyk, uczniowie zapoznawani sa Z nim na
spotkaniach organizowanych przez szkolnego opiekuna praktyk.

7. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca przekazuje do szkoty zaswiadczenie o odbytej

praktyce zawierajaca oceng. Oceny do dziennika, na specjalnie wydzielonej stronie, wpisuje szkolny
opiekun praktyk.

§ 17 b Doksztatcanie teoretyczne pracownikow mtodocianych.

1. Szkota przyjmuje mlodocianego pracownika na doksztalcanie teoretyczne, na podstawie

skierowania przez pracodawce, ktory zawart z nim umowg o prace w celu przygotowania
zawodowego.

2. Przyjety mtodociany pracownik staje si¢ uczniem Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7 po

dostarczeniu $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i innych stosownych dokumentéw wymaganych
przy naborze.

3. Do klas wyzszych Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7 moze by¢ przyjety mlodociany pracownik
po dostarczeniu :



29

- skierowania od pracodawcy, z ktorym zawarl umowe o pracg w celu przygotowania

zawodowego,
- $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej,
- dokumentu stwierdzajacego odbycie praktycznej nauki zawodu w zawodach branzy

mechanicznej w wymaganym programem nauczania zakresie i wymiarze.
4. Warunkiem promowania mtodocianego pracownika jest dostarczenie opinii i oceny z odbytej
praktycznej nauki zawodu przez pracodawcg w terminach obowiazujacych w szkole.

§ 18. Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub

szkota wyzsza.

§ 19.1.Szkota powinna zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ korzystania z bufetu szkolnego. Minimalny
asortyment sprzedawanych towaréw — zawarty w umowie wynajmu — jest ustalany na podstawie
opinii Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy i pedagoga szkolnego.
Nalezy dazy¢ do tego, aby ceny w bufecie byly mozliwie niskie.

2.Na wniosek komisji ds. pomocy materialnej dla ucznidéw - zatwierdzony przez dyrektora - szkota
z Rada Rodzicow organizuja positki uczniom znajdujacym si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialne;.

§ 19a Pracownicy szkoly oraz czlonkowie ich najblizszej rodziny maja prawo do nieodptatnego
korzystania z hali sportowej i sitowni, na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora harmono-
gramu, pod warunkiem ze nie zakloca to procesu dydaktyczno-wychowawczego, realizowanego

w wyzej wymienionych pomieszczeniach.

§ 20.1. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie, a takze Unii Europejskie;.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, emeryci,
rencisci, rodzice, absolwenci, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie
biblioteki”.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwié:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbior6w na miejscu w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) dostep do komputerdw i sieci internetoweyj,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach lub

oddziatach),
5) organizowanie ( w porozumieniu z nauczycielami biblioteki ) klasowych lub og6lnoszkolnych

imprez kulturalnych.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i
po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciele — bibliotekarze powinni w miarg potrzeb szkoty i mozliwosci realizowac cele
biblioteki poza pomieszczeniami bibliotecznymi, gtownie chodzi o informacje czytelnicze,
inspiracje do korzystania ze zbioréw bibliotecznych 1 internetowych, a takze realizacjg $ciezki
medialno — czytelniczej.

6. Nauczyciele — bibliotekarze zdaja Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na

plenarnych posiedzeniach przynajmniej 1x w roku.
7. Szczegdtowo organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczycieli - bibliotekarzy okresla:
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REGULAMIN BIBLIOTEKI

1) Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie posiadajacy identyfikator i legitymacje
szkolng oraz pracownicy szkoly, emeryci, rencisci, rodzice. W sytuacjach wyjatkowych, pod warunkiem
ze nie utrudnia to korzystania ze zbiordw, z biblioteki moga korzysta¢ inne osoby niz wyzej wymienione.
W takim przypadku nalezy pobra¢ kaucje — rdwnowartos¢ wypozyczonej ksiazki.

2) Ksiazki wypozyczane sa bezptatnie.

3) Jednorazowo wolno wypozyczy¢ trzy ksiazki.

4) Ksiazki sa wypozyczane na dwa tygodnie. W przypadku dwukrotnego przekroczenia terminu zwrotu
czytelnik bedzie mogt wypozyczy¢ jednorazowo tylko jedna ksiazke.

Ponowne przekroczenie terminu zwrotu powoduje zawieszenie czytelnika w jego prawach.

5) Jesli czytelnik nie przeczytal ksiazki, a biblioteka nie ma na nig innych zamowien, moze uzyskac
prolongate na nastgpny okres, pod warunkiem ze poprosi o to przed uptywem terminu zwrotu, zglaszajac
si¢ z nig do wypozyczalni.

6) Przy wypozyczaniu ksiazek obowiazuje czytelnika podanie nazwiska autora, tytut ksiazki i znaku dziatu.

7) Ksiazek z biblioteki nie wolno przekazywa¢ innym osobom.

8) Wypozyczane ksiazki nalezy szanowac, przed opuszczeniem biblioteki nalezy ksiazke obejrzec
I zwroci¢ uwagg bibliotekarza na ewentualne uszkodzenia.

9) Ksiazke zagubiona lub zniszczong czytelnik winien odkupi¢ lub ofiarowaé¢ w zamian inna ksiazke
uznang przez bibliotekarza za rOwnowarto$ciowa

10) Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone ksiazki winny by¢
zwrdcone do biblioteki szkolnej.

11) Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza :

a) praca pedagogiczna :

- udostgpnianie ksiazek i innych Zrédet informacji,

- tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna ,

- udzielanie informacji bibliotecznych,

- szkolenie ucznidow, migdzy innymi w zakresie umiejetnosci korzystania z katalogéw
bibliotecznych, rowniez komputerowych,

- poradnictwo czytelnicze, indywidualna praca z uczniem uzdolnionym i majacym

trudnosci w przyswajaniu materiatu,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i dokonywanie analizy stanu czytelnictwa

w szkole (1 x w okresie),

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

- realizowanie tematyki $ciezek edukacyjnych, zwlaszcza czytelniczo - medialnej,
regionalnej oraz europejskiej,

- wspotpraca z nauczycielami w dziataniach sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
uczniéw - wspieranie ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej,

- organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow,

- systematyczne doksztalcanie si¢ i samoksztalcenie,

- informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych z zakresu literatury pedagogicznej,
w tym na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz poprzez wywieszanie informacji w
pokojach nauczycielskich (' w szkole i na warsztatach szkolnych ),

b) praca organizacyjna:

- gromadzenie i ewidencja zbiordw,
- opracowanie biblioteczne zbiorow,
- selekcja 1 konserwacja zbiorow,
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- prowadzenie katalogéw: alfabetycznego, rzeczowego, zbiorow
audiowizualnych,

- organizacja udostgpniania réznych zrodet informacji w wypozyczalni i1 czytelni, zgodnie z
regulaminem biblioteki oraz regulaminem korzystania z komputerow,

- kontrola obiegu materiatléw bibliotecznych,

- dokonywanie statystyki dziennej i okresowej,

- opracowywanie plandéw pracy,

- uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia (1 x w ciagu roku),

- projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

- sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej,

- udziat w kontroli ksiggozbioru,

- przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie obsady nauczycieli,

- komputeryzacja zbiorow.

§ 20a. 1. W szkole — w ramach pracy pozalekcyjnej — dziata Szkolne Muzeum Motoryzacji.

2. Muzeum moze gromadzi¢ eksponaty — sprawne technicznie — samochodéw osobowych, motocykli,
motorowerow i rowerow z silnikiem, wyprodukowanych przede wszystkim w Polsce. Eksponaty
powinny mie¢ przynajmniej 15 lat.

3. Eksponaty szkota moze uzyskiwa¢ droga darowizn :

1) wyzej wymienionych pojazdow odrestaurowanych przez uczniow pod kierunkiem
nauczycieli

2) w ramach prac dyplomowych,

3) od innych darczyncow.

4. Koszty zwigzane z utrzymywaniem muzeum ponosi szkofla.

5. Opiekunem muzeum jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory obowiazki z tym zwiazane
wykonuje w ramach czynnos$ci dodatkowych.

6. Szczegodtowe zasady funkcjonowania muzeum — w tym zasady wykorzystywania i eksponowania
zbiorow - okresla Regulamin Szkolnego Muzeum Motoryzacji zatwierdzony przez dyrektora.

§ 21.1. Opiekg wychowawcza - w odpowiednim zakresie - nad uczniami mieszkajacymi w internatach
innych szkot 1 na stancjach sprawuja rodzice uczniow, pedagog szkolny 1 wychowawcy klas.

2. Wychowawca klasy jest zobowiazany co najmniej raz na dwa miesiace (poczawszy od pierwszego
miesigca zamieszkania ucznia poza domem) odwiedzi¢ ucznia, zbada¢ warunki w jakich mieszka
I przekaza¢ swoje uwagi wynajmujacemu, rodzicom, dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu,

kierownictwu internatu.

3. Pedagog szkolny speinia gtéwnie funkcj¢ koordynatora, posrednika i informatora. Na wniosek
wychowawcy klasy, w przypadkach uzasadnionych, pedagog szkolny jest zobowiazany do
odwiedzin ucznia w internacie lub na stancji.

4. Do w/w odwiedzin uprawnieni sa rowniez rodzice wytypowani przez Rad¢ Rodzicow.

. Wychowawca klasy, przynajmniej na kazdej wywiadéwce, zobowiazany jest zachgca¢ rodzicéw do
odwiedzania internatu 1 w miar¢ mozliwosci do ulatwiania kontaktu z wychowawcami internatu.
6. W kazdym roku szkolnym, w pazdzierniku, pedagog inicjuje spotkanie przedstawicieli
kierownictwa i wychowawcow internatu z przedstawicielami dyrekcji i wychowawcow klas,
ktérych uczniowie mieszkaja w internacie. Kolejne spotkania organizowane sa w miarg potrzeb.
7. Szczegdtowe zasady wspotpracy wychowawcow klas z wychowawcami internatu okresla stosowny
regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

W

§ 22. Dla realizacji celow statutowych szkota powinna posiadacé:
1) Pomieszczenia do nauki i pracy pozalekcyjnej z niezbednym wyposazeniem.
2) Biblioteke.
3) Swietlice z sala audiowizualna.
4) Gabinet lekarski i dentystyczny.
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5) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
6) Zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym halg sportowa, sitownig, strzelnice,
boisko do pitki recznej, koszykowki, siatkowki, skocznig 1 bieznig, rzutni¢ do pchnigcia kula.
7) Pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego, klubu
mtodziezowego.
8) Bufet szkolny.
9) Gabinet terapii pedagogicznej.
10) Izbg Tradycji.
11) Archiwum.
12) Szatnie.
13) Studio RTV.
14) Pokoj nauczycielski.
15) Plac do nauki jazdy.

§ 23. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno -technicznych,
administracyjnych i obstugowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
instytucji doradztwa i doskonalenia zawodowego.

3. Poczatkujacym nauczycielom dyrektor przydziela do§wiadczonych nauczycieli - opiekunéw,
ktorych zadaniem jest wszechstronna pomoc w celu uzyskania przez podopiecznych pozytywne;j
oceny swojej pracy.

4. Poczatkujacymi nauczycielami powinni opiekowac si¢ rowniez przewodniczacy odpowiednich
zespotow przedmiotowych, jak réwniez bezposredni przetozeni.

5. Nauczyciel jest zobowiazany do postgpowania zgodnie z etyka zawodowa oraz przestrzegania
obowiazujacych regulaminéw, zarzadzen wewngtrznych dyrektora i indywidualnych zakreséw
obowiazkow, a w szczego6lnosci do jego zadan nalezy:

1) znajomos¢ i stosowanie zapisoOw statutu szkoty i innych wewnatrzszkolnych przepiséw oraz
znajomos$¢ podstawowych aktéw prawa os§wiatowego ( Ustawa o systemie oswiaty, Karta
Nauczyciela ), a takze aktoéw wykonawczych wynikajacych z tych ustaw, zwlaszcza tych,
ktoére dotycza szkoty,

2) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, sprawiedliwe ich traktowanie oraz szanowanie
godnosci osobistej ucznia,
4) zapoznawanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi,
5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,
6) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,
7) wypelianie zadan wynikajacych z przydziatu czynno$ci dodatkowych,
8) wspotpraca z rodzicami, zaktadami pracy szkolacymi uczniéw, instytucjami wspotuczestnicza-
cymi w procesie wychowania mtodziezy,
9) udziat w obowiazkowych ogdlnoszkolnych zebraniach z rodzicami, a takze uczestnictwo w
dodatkowych zebraniach — na zaproszenie wychowawcy klasy,
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w tym: aktywne uczestniczenie w zewngtrznym i wewnatrzszkolnym
doskonaleniu zawodowym,
11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny,
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
13) podejmowanie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
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mtlodziezy zagrozonej uzaleznieniem, zgodnie ze szkolng procedura postgpowania w
sytuacjach szczegolnych zagrozen zwiazanych ze srodkami odurzajacymi 1 substancjami
psychotropowymi.

14) wspolpraca z pedagogiem oraz z innymi nauczycielami w celu zapewnienia powodzenia
szkolnego swoim uczniom,

15) wspotpraca ze szkolna stuzba zdrowia w celu zapewnienia harmonijnego rozwoju uczniow,

16) wspotpraca z wychowawca, pedagogiem, szkolng stuzba zdrowia oraz rodzicami w zakresie
pomocy uczniom zagrozonym uzaleznieniem.

6. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, kierowany przez wychowawce
klasy, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) ustalanie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego
i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i
ksztalcenia zawodowego oraz ich modyfikowanie w miarg¢ potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow i Sciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli 1
mierzenia osiagni¢¢ uczniow,

3) rozwiazywanie problemoéw wychowawczych klasy lub poszczegdlnych jej uczniow; w tym
celu wychowawca ma prawo zaprosi¢ na zebranie zespotu rowniez nieuczacych w dane;j
klasie cztonkéw Rady Pedagogicznej,

4) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i wspolne

podejmowanie konkretnych zamierzef dla optymalnego rozwoju ucznidow.

§ 25 SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
1.Cele oceniania:

1) Uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetno$ci oraz osiagnie¢ w
zachowaniu.

2) Motywowanie uczniow do dalszej pracy.

3) Wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy.

4) Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu i1 uzdolnieniach uczniow.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Strategia oceniania :

1) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest okreslenie szczegdtowych wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez niego programow zaje¢ edukacyjnych oraz okreslenie
sposobow sprawdzania 1 kryteridw oceniania osiagni¢¢ ucznidow, a takze powiadomienie o tym
ucznidéw i rodzicow.

2) Nauczyciel formutuje ustopniowane wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszcze-
golnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych .Wymagania te powinny by¢
realistyczne, nastawione na rozwdj ucznia , czytelne i bardzo wyraznie zro6znicowane.

3) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow omawiajac je na pierwszych zajgciach .
Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ z poszczeg6lnych zajeé
edukacyjnych dla danego oddziatu ztozone zostana w bibliotece szkolnej do wgladu uczniow
oraz ich rodzicow.

Wychowawcy na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami przedstawiaja w
ogblnym zarysie wymagania i sposoby sprawdzania wiadomosci z poszczegdlnych zajgé
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edukacyjnych. Informuja jednoczesnie o szczegélowych wymaganiach znajdujacych si¢ bibliotece
szkolne;j.

4) Uszczegdlowieniem szkolnego systemu oceniania sa odnoszace si¢ do przedmiotu lub grupy
przedmiotéw — przedmiotowe systemy oceniania :

a) postanowienia przedmiotowych systemow oceniania nie moga by¢ sprzeczne ze szkolnym
systemem oceniania i powinny zawiera¢ zasady uwzgledniajace specyfik¢ poszczegdlnych
przedmiotow,

b) wszyscy nauczyciele uczacy danego przedmiotu oceniaja uczniow zgodnie
z odpowiednim przedmiotowym systemem oceniania,

c) przedmiotowe systemy oceniania zatwierdza dyrektor.

5) Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy. Wedtug tych przepiséw nauczyciel
religii (etyki) opracowuje przedmiotowy system oceniania, ktory zatwierdza dyrektor.
6) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, wyrazajac opini¢ nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy o spetnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, o jego
kulturze osobistej 1 postawie wobec otaczajacych go osob. Na poczatku kazdego
roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz rodzicow o szczegotowych
zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania
7) Rodzice informowani sa o postgpach i trudnosciach uczniow w nauce poprzez :
- dzienniczek ucznia uzupelniany przez wychowawcg co najmniej raz na miesiac,
- spotkania z rodzicami (wywiadowki), podczas ktorych obowiazkowo obecni sa na terenie
szkoly wszyscy nauczyciele,
- telefonicznie lub listownie przez wychowawce w miarg potrzeb,
- indywidualne spotkania z nauczycielem — w dniu tygodnia i godzinach okreslonych w
harmonogramie dyzuro6w poszczegdlnych nauczycieli ( co najmniej raz w tygodniu, po
godz. 15.20.),
- na pierwszej wywiadowce, we wrze$niu danego roku, wychowawcy klas zapoznaja
rodzicow z harmonogramem dyzuréw wszystkich nauczycieli, zatwierdzonym przez
dyrekcje.

3. System oceniania:
1) Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne oraz klasyfikacyjne roczne (semestralne) z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

celujacy 6 (cel.)

bardzo dobry 5 (bdb.)

dobry 4  (db.)
dostateczny 3  (dst.)
dopuszczajacy 2 (dop.)
niedostateczny 1  (ndst)

W dokumentacji szkolnej, oprocz arkuszy ocen i ocen klasyfikacyjnych w dzienniku, dopuszcza
si¢ stosowanie W /w skrotow.

2) Do 15 wrzeénia nauczyciele przedktadaja nadzorujacemu wicedyrektorowi opracowane przez
siebie lub wybrane do realizacji w danym roku szkolnym, na prowadzonych przez siebie
zajgciach, wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ uczniow.

3) Dopuszcza sig nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
a) prace pisemne,
b) testy,
c) wypowiedzi ustne ( w tym aktywnos¢ na zajgciach),
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d) zadania lub ¢wiczenia praktyczne,
e) prace domowe.
Wszystkie w/w formy -zwiazane z wystawianiem ocen — przekraczajace zakres materiatu biezacego
(3 ostatnie lekcje) winny by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika z nastgpujacym wyprzedzeniem :
- 1 tydzien : material obejmujacy czas do 1 miesiaca,
- 2 tygodnie : material obejmujacy czas od 1 miesiaca do %2 okresu
- 3 tygodnie : material obejmujacy lub przekraczajacy Y2 okresu.

4) a) Oceng zachowania $rodroczna i roczng ustala si¢ wedlug skali:

wzorowe (wz.)
bardzo dobre (‘bdb.)
dobre (db.)
poprawne (pop.)
nieodpowiednie  ( ndp.)
naganne (ng.)

W dokumentacji szkolnej, oprocz arkuszy ocen, dopuszcza si¢ stosowanie w/w skrotow.

b) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z
zastrzezeniem punktu 16) litera a) i b).

¢) Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy , biorac pod uwagg :
samooceng ucznia, oceng zespotu uczniowskiego, oceng nauczycieli i pracownikow szkoty.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.15.

d) Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegodlnosci:

- stosunek do obowiazkow szkolnych,

- postawe moralng i spoteczna oraz dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- kulturg osobista i stosunek do innych o0soéb,

- dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sob.

e) Naoceng zachowania ucznia ma wptyw rowniez nieprzestrzeganie przez niego norm
prawnych 1 ogdlnie przyjetych zasad postgpowania ( w szkole i poza szkota).

f) Kryteria ustalania oceny zachowania ucznia :

Obszary Ocena wzorowa Ocena bardzo dobra Ocena dobra
oceniania
Stosunek do |- jest ambitny, osiaga - osiaga wyniki W nauce na |- stara si¢ osigga¢ wyniki na
obowiaz - wyniki na miar¢ swoich |miarg¢ swoich mozliwo$cii | miarg swoich mozliwosci i
kow mozliwo$ci, sumiennie i | nie zaniedbuje nauki, nie zaniedbuje nauki,
szkolnych rzetelnie wykonuje - sporadycznie si¢ spoznia, |- rzadko si¢ spdznia,
obowiazki szkolne, - ma maksymalnie 5 godzin |- ma maksymalnie 15 godzin
- nie spdznia si¢ i nie nieusprawiedliwionych przy | nieusprawiedliwionych przy
ma godzin nieusprawie |ocenie $rodrocznej i nie ocenie $rodrocznej i nie
dliwionych, wigeej niz 10 przy ocenie | wigeej niz 20 przy ocenie
- jesli jest uczniem klasy | rocznej, rocznej,
muzycznej, jest pilnym | - jesli jest uczniem klasy - jesli jest uczniem klasy
uczestnikiem wszyst - | muzycznej, usprawiedliwia | muzycznej, usprawiedliwia
kich zaje¢ orkiestry oraz | wszystkie, nieliczne nieobec | wigkszo$¢ nieobecnosci na
jej wystepow na uroczys | nosci na zajgciach orkiestry | zajeciach orkiestry i
tosciach szkolnych uczestniczy w jej zajgciach
Postawa - aktywnie udziela si¢ |- aktywnie udziela si¢ w - uczestniczy w przygotowa
moralna i na rzecz klasy, szkoty, |jakiej$ dziedzinie zycia niu lub przeprowadzeniu
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spoteczna, srodowiska, szkoty, niektorych imprez
dbatos¢ o - reprezentuje szkolg¢ na |- czgsto uczestniczy w klasowych,
honor i trady | forum miasta, akcjach charytatywnych - uczestniczy w niektorych
cje szkotly wojewodz twa, kraju, organizowanych przez akcjach charytatywnych
- aktywnie udziela si¢ w | szkole, organizowanych przez
jakiej$ dziedzinie zycia |- jest uczciwy, prawdomow | szkole,
szkoty i ma na tym polu |ny, che¢tnie pomaga - w relacjach szkolnych nie
osiagnigcia, kolegom w nauce i innych |narusza norm uczciwosci i
- ma osiagni¢cia w kon | sprawach zyciowych, prawdomownosci,
kursach, zawodach, - nie uchybia godnosci - stara si¢ nie uchybiac
olimpiadach, wilasnej lub innej osoby, godnosci wilasnej lub innej
- jest wrazliwy na ludz |- dba o dobre imig szkoty na | 0soby,
kie nieszczgscie i dowo | imprezach pozaszkolnych |- nie uchyla si¢ od pomocy
dzi tego, uczestniczac w kolegom w nauce lub innych
akcjach charytatywnych sprawach zyciowych
organizowanych przez
szkote,
- wykazuje si¢ wysoka
umiej¢tnoscia wspotzy -
cia w grupie uczniow —
skiej,
- przejawia troske o
mienie szkolne,
- reaguje na dostrzezone
przejawy zta
Kultura - jest wzorem kultural - |- jest uprzejmy, grzeczny, |- zachowuje si¢ w stosunku
osobista i nego zachowania si¢ uczynny w stosunku do do innych zgodnie z przyjety

stosunek do
innych osob

wobec nauczycieli,
pracownikéw szkoty,
kolegdéw oraz osob
trzecich

- dba o kulturg stowa,

innych osob,

- okazuje szacunek wobec
wszystkich pracownikow
szkoty, rodzicéw, kolegow,
innych osob trzecich,

- zachowuje kulturg stowa i
gestu,

- nie ma uwag o zlym
zachowaniu

mi zasadami,

- jest zwykle taktowny,
zyczliwie usposobiony,

- okazuje szacunek
wszystkim cztonkom
zbiorowosci szkoly i osobom
trzecim,

- stara sie o zachowanie
kultury stowa,

- ma nie wigcej niz 2 uwagi o
ztym zachowaniu

Dbatos¢ o
bezpieczenst
wo | zdrowie
wlasne oraz
innych

- dba o zdrowie wlasne i
kolegow,

- nie ulega natogom,

- SWoja postawa zachgca
innych do nasladownic
twa lub czynnie wspiera
starania innych o
wyjscie z natogu lub
uzaleznienia

- dba o zdrowie wilasne 1
kolegow,

- nie ulega natogom,

- przestrzega zasad bhp i
prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenie,

- sporadycznie pali papierosy
na terenie szkoty,

- nigdy nie przebywa na
zajeciach organizowanych
przez szkotg pod wptywem
alkoholu lub innych uzywek,
- przestrzega zasad bhp

Obszary
oceniania

Ocena poprawna

Ocena nieodpowiednia

Ocena naganna
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Stosunek do

- pomimo mozliwosci —

- zaniedbuje obowiazki

- lekcewazy obowiazki

obowiaz - uzyskuje przecigtne szkolne, szkolne,
kow wyniki w nauce, - osiaga wyniki ponizej - osiaga wyniki znacznie
szkolnych - opuscit maksymalnie |swoich mozliwosci, ponizej swoich mozliwosci,
25 godzin nieusprawie |- ma ponad 30 godzin nieus |- notorycznie si¢ spoznia,
dliwionych przy ocenie |prawiedliwionych, - notorycznie wagaruje, a
srédrocznej 1 nie wigcej | - czgsto si¢ spoznia, zastosowane S$rodki zaradcze
niz 30 przy ocenie - jesli jest uczniem klasy | nie odnosza skutku,
rocznej, muzycznej, opuscit wigcej |- jesli jest uczniem klasy
- spdznia si¢ na zajecia, | niz potowe zajec, muzycznej, odmawia
- jesli jest uczniem - zostal ukarany nagana uczestniczenia w zajeciach
klasy muzycznej, nie wicedyrektora, ale stosuje | orkiestry,
opuscil wigcej niz si¢ do $srodkow zaradczych | - zostat ukarany nagana
potowe zajec, i wykazuje poprawe wicedyrektora lub dyrektora i
- otrzymat karg od wy- nie wykazuje zadnej poprawy
chowawcy, ale stosuje
si¢ do srodkow
zaradczych i wykazuje
zdecydowana poprawe
Postawa - udziela si¢ w jakiej$ - nie udziela si¢ w zadnej - bez uzasadnionego powodu
moralna i dziedzinie zycia szkoty |dziedzinie Zycia szkoly ani | odmawia udziatu w pracach
spoteczna, lub klasy bez wlasnej klasy, na rzecz klasy i szkoty,
dbatos¢ o inicjatywy, tylko pod - czgsto nie przestrzega - ma lekcewazacy lub wrogi
honor i trady | wplywem nauczyciela, |zasady uczciwosci, stosunek do organizowanych
cje szkoty kolegow, rodzicow, - zdarza mu sie famacé przez szkotg przedsigwzigc
- sporadycznie uczestni | zasady wspotzycia kolezen | charytatywnych,
czy w akcjach charyta - | skiego, dokucza¢ stabszym, |- prowokuje otoczenie swoim
tywnych organizowa - |- wykazuje brak sktonnoséci |zachowaniem,
nych przez szkot¢ bez | do poszanowania godnosci |- dla ukrycia przewinienia
wlasnej inicjatywy, wlasnej 1 innych cztonkéw | lub uzyskania korzysci
- zdarzyto mu si¢ ( kilka |szkolnej spotecznosci dopuscit si¢ szantazu,
razy ) postapi¢ niezgod- wymuszenia, oszustwa lub
nie z zasada uczciwosci dziatan o podobnym
w stosunkach miedzylu charakterze.
dzkich, - nie okazuje szacunku
- uchybit godnosci innym,
wlasnej lub innej osoby - niszczy mienie wspolne lub
cudze,
- dopuscit si¢ kradziezy,
pobicia,
- szkaluje dobre imig szkoly
Kultura - sporadycznie narusza | - przekracza og6lnie - nagminnie tamie zasady
osobista i normy okre$lone w przyjete normy wspotzycia | dobrego wychowania i

stosunek do
innych oséb

regulaminie szkolnym,

- rzadko zachowuje si¢
niegrzecznie, nie panuje
nad emocjami, uzywa
mato kulturalnego sto
whnictwa w relacjach z
kolegami,

- nie ma wigcej niz 3-4

spotecznego okreslone w
regulaminie szkolnym,

- czgsto bywa niekulturalny,
- uzywa wulgarnych stow,

- zdarza mu si¢ dokonywac
aktow agresji czynnej lub
stowne;,

- ma ponad 4 uwagi o ztym

normy
wspotzycia spoltecznego
okreslone w regulaminie
szkolnym,

- uzywa notorycznie
wulgaryzmow,

- jest agresywny,

- ma wiele uwag o zlym




38

uwagi o ztym zachowa
niu

zachowaniu,
- reaguje na rozmowy
ostrzegawcze i upomnienia,

zachowaniu,
- nie reaguje na upomnienia i
nagany

wykazuje che¢ poprawy
Dbato$¢ o - nigdy nie przebywat na | - pali papierosy na terenie |- ewidentnie wykracza
bezpieczenst |zajgciach organizowa szkoty, przeciwko zdrowiu,
wo i zdrowie |nych przez szkotg pod |- pije alkohol lub zazywa bezpieczenstwu lub zyciu
wlasne oraz | wptywem alkoholu lub | narkotyki poza terenem ludzkiemu

innych innych uzywek, szkoty, tym samym naraza |- spozywat na terenie szkoly
- nie powoduje sytuacji | na uszczerbek nie tylko lub w czasie zajeé
zagrozenia wlasne zdrowie, ale i dobre |organizowanych przez szkotg
bezpieczenstwa imig szkoty, alkohol albo pojawit sig w

wiasnego lub innych

- czasem jego zachowanie
stwarza zagrozenie, lekce-
wazy niebezpieczenstwo,
- okazuje skruche i chgé
poprawy

stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu,

- zazywal lub rozprowadzat
na terenie szkoty lub podczas
zajg¢ organizowanych przez

szkote srodki odurzajace albo
pojawit si¢ pod ich wptywem

Wychowaweca przy wystawianiu oceny zachowania bierze pod uwage wigkszo$¢ ustalonych na
okreslona oceng kryteriow.

g) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej

4) Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysiltek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

6) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpnia si¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz
inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, do wgladu tylko na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela uczacego, ewentualnie wychowawcy lub wicedyrektora.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

7) Zasady oceniana obowiazujace na wszystkich zajeciach edukacyjnych:

a) Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciagu catego semestru. [lo$¢ ocen biezacych w
okresie klasyfikacyjnym nie powinna by¢ mniejsza niz dwukrotny tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, nie moze by¢ jednak mniejsza niz 3 oceny.

b)Uczen ma mozliwos¢ poprawiania ocen czastkowych w przeciagu 2 tygodni od momentu ich

otrzymania na zajg¢ciach, a jezeli nauczyciel nie widzi takiej mozliwosci na konsultacjach.
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¢) Uczen moze poprawi¢ oceny czastkowe na dowolna oceng ( poprawa oceny wyzszej niz ndst
wiaze si¢ z wykonaniem zadan sformutowanych na podstawie adekwatnych do wybranej oceny
wymagan). Uczen moze tylko raz poprawia¢ dana oceng .

d) Uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zapowiedzianej pracy pisemnej musi ja
napisa¢ w terminie jej poprawy, nieprzystapienie do poprawy traktowane jest jak nieobecnosé
nieusprawiedliwiona.

e) W przypadku nicobecnosci nicusprawiedliwionej na pracy pisemnej uczen uzyskuje z niej oceng

niedostateczna bez mozliwosci poprawy.

f) Poszczegdlne oceny maja swoje wagi, ktore wpisane sa w dzienniku na dole lub u gory kolumny.
Stopnie biezace moga by¢ poszerzone jedynie o “ + ““ lub “ - *“. Przy obliczaniu $redniej ,,+”
zwigksza oceng 0 0,5, a ,,-” zmniejsza o 0,2. Jezeli ocena byta poprawiana do $redniej bierze sig
wyzsza z 0trzymanych ocen.

g) Formy aktywno$ci na poszczeg6dlnych zajeciach edukacyjnych i przyporzadkowane im wagi sa
zatacznikami do SSO. Wagi za poszczegdlne formy aktywnosci powinny by¢ r6zne w technikum
i szkole zasadniczej.

Do zaje¢ praktycznych, pracowni, specjalizacji i wychowania fizycznego tworzone sa
Przedmiotowe Systemy Oceniania, ktore moga dodatkowo zawiera¢ ustalenia wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Formy aktywno$ci i ich wagi oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania zatwierdza dyrektor.

8) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢é
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje¢ o zwolnieniu
ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajgciach.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywi-
dualnego nauczania zwolnienie moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. Jezeli uczen
posiada
prawo jazdy kategorii B jest zwolniony z zaj¢¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej,
informatyki lub drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

»zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datg
wydania uprawnienia.

9) Ocenianie klasyfikacyjne §roédroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przeprowadza si¢ na
koniec pierwszego semestru.
Oceny klasyfikacji §rodrocznej maja by¢ przede wszystkim informacja o tym , co uczen potrafi,
a co ma do poprawienia. Maja takze motywowa¢ nauczyciela do doskonalenia organizacji i
metod pracy dydaktycznej. W miar¢ mozliwo$ci szkota winna stworzy¢ uczniom szansg
uzupeltnienia brakodw poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych.

10) Oceny Klasyfikacji rocznej wynikaja z podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych wyrazonych
ocenami czastkowymi, z calego roku szkolnego, oraz tych — uzyskanych w ramach poprawiania
ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne $§rdédroczne i roczne liczy si¢ jako $rednie wazone ze wszystkich ocen
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biezacych za dany okres (semestr lub rok), uwzgledniajac ewentualne poprawy realizowane po
wystawieniu oceny, w czasie poprawy oceny semestralnej lub po poprawie oceny przewidywanej
rocznej. Ocenom klasyfikacyjnym przyporzadkowane sa minimalne $rednie :

dopuszczajaca — 1,65

dostateczna  -2,51

dobra -3,51
bardzo dobra -4,51
celujaca -5,51.

11) a) Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
powiadamiaja uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych oraz wpisuja je w oznaczonej
rubryce w dzienniku — na stronie swoich zaje¢ edukacyjnych. Na tej podstawie wychowawcy klas
sporzadzaja zestawienia przewidywanych ocen rocznych, ktore wreczaja rodzicom na zebraniu.
Fakt otrzymania zestawienia ocen rodzice potwierdzaja podpisem na kopii zestawienia.
Rodzicoéw nieobecnych na zebraniu wychowawcy klas zobowiazani sa jak najszybciej powiadomic

0 przewidywanych ocenach, a o ocenach niedostatecznych przesta¢ powiadomienia listem
poleconym.
Na zyczenie uczniow lub rodzicow nauczyciel jest zobowiazany poinformowac jakie
wymagania edukacyjne zostaty badz nie zostaty spetnione i poda¢ termin uzupetnienia brakow.
Zmiana oceny przewidywanej moze nastapi¢ jedynie o jeden stopien.
Jezeli zmieniona ocena miataby by¢ ocena niedostateczna, nauczyciel niezwtocznie kontaktuje
si¢ z wychowawca, a wychowawca musi w trybie natychmiastowym powiadomi¢ o tym fakcie
rodzicdw ucznia.

b) Przewidywana roczna oceng zachowania ucznia wychowawca wystawia — po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli i zespotu klasowego — w tygodniu poprzedzajacy pierwsze w drugim
semestrze zebranie z rodzicami. Zapisuje ja na przeznaczonej dla ocen zachowania stronie
w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku uczniéw klas maturalnych przewidywana roczna ocena zachowania jest ocena
srédroczna. Wychowawca moze zmieni¢ przewidywana oceng zachowania o jeden stopien ( nie
dotyczy to szczegolnych przypadkow uzgodnionych z wicedyrektorem). Jezeli zmieniona ocena
miataby by¢ ocena naganna, wychowawca musi w trybie natychmiastowym powiadomi¢ o tym
fakcie rodzicéw ucznia.

12) a) Uczen moze poprawi¢ oceny klasyfikacyjne srodroczne w ciagu trzech miesigecy od ich
zatwierdzenia oraz propozycje ocen rocznych do dnia wyznaczonego jako termin
wystawiania ocen rocznych. Poprawa oceny §rodrocznej lub propozycji rocznej polega na
poprawieniu ocen biezacych sktadajacych sig na oceng klasyfikacyjna.

W tym celu w przeciagu tygodnia od daty zatwierdzenia oceny $rddrocznej lub
wystawienia propozycji oceny rocznej, nauczyciel uzgadnia z uczniem termin zaliczania brakow
edukacyjnych oraz podaje zakres wiadomosci i umiejgtnosci, ktory ten musi opanowac.
Terminy poprawiania i oceny z nich otrzymane nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym, na
stronie przedmiotowej, oznaczajac miejsce zapisu przez wyrazne oddzielenie 1 opisanie rubryk.
Terminy i1 zakres materiatu uczen zapisuje w zeszycie przedmiotowym, a otrzymanie tych

informacji potwierdza swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym (w czeSci -uwagi). Zapis w
zeszycie przedmiotowym podpisuja rodzice ucznia.
Usprawiedliwione niestawienie si¢ ucznia w oznaczonym czasie spowoduje wyznaczenie przez
nauczyciela dodatkowego terminu zaliczenia.
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia wyznaczonych termindéw nauczyciel zawiadamia
wychowawcg klasy, a ten rodzicOw ucznia.
O podjeciu dalszych krokéw decyduje nauczyciel przedmiotu z wychowawca, a w uzasadnionych
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przypadkach z pedagogiem szkoty.

b) Uczen moze uzyska¢ wyzsza, niz przewidywana, roczna oceng zachowania, jezeli speini
okreslone na wyzsza oceng kryteria.

W przypadku oceny nieodpowiedniej lub nagannej roczna ocena zachowania moze zosta¢ podwyz-
szona tylko wowczas, kiedy uczen spetni warunki okreslone w kontrakcie, jaki spisuje z nim wycho-
wawca W obecnosci jednego z rodzicow lub wicedyrektora szkoty najpdzniej dwa tygodnie od
zebrania z rodzicami, o ktorym mowa w pkt. 11) lit. b) . Kontrakt zostaje spisany w dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje uczen i jego rodzice, a drugi przechowywany jest w teczce
wychowawcy.

Procedura podwyzszania rocznej oceny zachowania rozpoczyna sig¢ na pisemny wniosek ucznia lub
jego rodzicéw, adresowany do wychowawcy klasy, ztozony nie pdzniej niz tydzien po zebraniu z
rodzicami, o ktorym mowa w pkt. 11) lit.b), a dla klas maturalnych nie pdzniej niz po Srédrocznym
zebraniu z rodzicami.

c) Zlekcewazenie przez ucznia powyzszych ustalen traktowane bgdzie jako rezygnacja z prawa do

poprawy oceny.

13) Oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem pkt. 14 ustalaja :
- nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
- opiekun warsztatowy z zajg¢é praktycznych wg zasad okreslonych w §17 ust.10 pkt.4
Statutu,
- zespot nauczycieli realizujacych w danym oddziale pracownig techniczng (w przypadku
roznicy zdan poprzez glosowanie, w ostatecznosci wicedyrektor),
- wychowawca klasy oceng¢ zachowania,
- opiekun zaje¢ praktycznych lub opiekun praktyk, jezeli praktyczna nauka zawodu lub
praktyka zawodowa organizowane sa poza szkota.
Oceny te sa ostateczne z zastrzezeniem pkt. 151 18.
14) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

a) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

b) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci nicusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow, zlozony do nadzorujacego dana szkol¢ wicedyrektora , najpdzniej na trzy
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny. Do wniosku dotacza opini¢ wychowaweca klasy i pedagog szkolny.

c¢) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkofta.
d)Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami, jednak nie
pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , gdy
zajgcia edukacyjne nie sa realizowane w nastgpnym roku szkolnym, termin ten moze ulec
przesunigciu na kolejny rok szkolny, nie poézniej jednaj niz do 15 wrzesnia.

e) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem technologii
informacyjnej , pracowni technicznej 1 wychowania fizycznego z ktorych egzamin ma forme zadan
praktycznych.

f) Egzamin przeprowadza dwuosobowa komisja powolana przez dyrektora w sktadzie:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
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W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoro6w — rodzice ucznia.

g) Z egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy : sktad komisji, termin egzaminu, zadania
(¢wiczenia egzaminacyjne), oceng ustalona przez komisje w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cia
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos egzaminatora. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

h) Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z:

- zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow,
- pracowni technicznej na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15)a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone dyrektorowi w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

¢) Termin sprawdzianu w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
mozliwie szybko, najp6zniej do konca sierpnia, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

d) W sktad komisji wchodza:
- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej
lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

e) Ustalona przez komisjg roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem punktu 18.

f) Z prac komisji sporzadza sig¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona
oceng;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalonga ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

g) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

h) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

i) Przepisy okreslone literami od a do h stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

16) a) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

b) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo wyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

¢) Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢
edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem lit.a) i lit.b).

d) Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej , z zastrzezeniem lit.a) i lit.b).

e) Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo



44

uzyskaniu roczne oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

17) a) Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktorej mowa w punkcie 16) lit. c)
uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z
wyrdznieniem.
b ) Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w
punkcie 16) lit. d), uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
¢ ) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

18) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek w tej sprawie sktadaja do nadzorujacego dana
szkole¢ wicedyrektora uczen lub jego rodzice na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Do wniosku dotacza opini¢ wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

a) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

b) Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych, pracowni technicznej lub
innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) , ma formg zadan praktycznych.

¢) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

d) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
- dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

e) Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna prosbe lub w
innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

Jezeli powotuje nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nast¢puje to w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

f) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢
w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacjg o jego ustnych odpowiedziach . Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

g)Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym , okreslonym przez dyrektora,
terminie., nie pozniej niz do konca wrzesnia.
h) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

19) W przypadku naruszenia przepisow statutu dotyczacych przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych lub sprawdzajacych uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ na pismie do
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dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty egzaminu. Dyrektor w ciagu 7 dni od wptynigcia wniosku
podejmuje decyzje na piSmie.
4. Skreslony

§ 26.1. Jednym z najwazniejszych zadan nauczyciela jest odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
W tym celu nauczyciel powinien wspotpracowaé ze wszystkimi pracownikami szkoty, przede
wszystkim jednak ze specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwdziataniu
pozarom (bhp i p. poz.).

2. Specjalista do spraw bhp i p.poz. podlega bezposrednio dyrektorowi i dziata w imieniu dyrektora
zgodnie ze swoim zakresem obowiazkéw i odpowiedzialnosci. Gtéwnym zadaniem specjalisty d/ s
bhp i p. poz. jest zapobieganie powstawaniu zagrozen zycia, zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikéw szkoty. Wicedyrektorzy, kierownictwo warsztatow, nauczyciele i pozostali
pracownicy szkoly sa zobowiazani do realizacji zalecen specjalisty d/s bhp i1 p. poz.

W sprawach powaznych zagrozen zycia i zdrowia, specjalista d/s bhp i p. poz., wystgpuje na
pismie do dyrektora w celu wydania odpowiednich zarzadzen.

3. Tryb postepowania w razie wypadku ucznia:

1) W przypadku zaistnienia wypadku najwazniejsza rzecza jest natychmiastowe przejecie opieki

nad poszkodowanym w celu optymalnego zatatwienia sprawy, tj. m.in. w zalezno$ci

od sytuacji:

- wezwanie pogotowia ratunkowego,

- przekazanie poszkodowanego stuzbie zdrowia (szpital, przychodnia, pielggniarka),

- udzielenie pierwszej pomocy, wykonanie opatrunku itp.,

- przekazanie rodzicom (odwiezienie do domu),

- powiadomienie bezposredniego przetozonego, dyrektora, specjaliste d/s bhp ip. poz.,

rodzicow.

2) Nie wolno ucznia zostawi¢ samego przed doprowadzeniem sprawy do konca.

3) Opieke nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi, przejmuje nauczyciel, na ktorego zajeciach lub
dyzurze zaistniat wypadek ,pod nadzorem i przy petnej pomocy bezposredniego przetozonego.
Dokonuja oni oceny sytuacji i podejmuja decyzj¢ co do dalszych dziatan.

Jesli trzeba, to nauczyciel swoja grupg przekazuje natychmiast pod opiekg innemu
nauczycielowi.

4) Wszyscy pracownicy, w tym przede wszystkim pielggniarka szkolna, zobowiazani sa do udzie-
lania pelnej i natychmiastowej pomocy.

5) Nauczyciel, na ktorego zajeciach lub dyzurze uczen ulegt wypadkowi, informuje:

a) bezposredniego przetozonego lub w przypadku jego nieobecnosci odpowiedniego cztonka
kadry kierowniczej,

b) dyrektora,

C) specjaliste d/ s bhp i p. poz.

d) spotecznego inspektora pracy,

e) pielegniarke,

f) rodzicow lub wychowawce klasy ( opiekuna warsztatowego ), ktory zobowiazany jest
poinformowaé¢ o wypadku rodzicoOw ucznia.

6) Nauczyciel, na ktorego zajeciach lub dyzurze uczen ulegt wypadkowi oraz jego bezposredni
przetozony zobowiazani sa do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia okolicznosci 1
przyczyn wypadku.

7) Obowiazkiem kadry kierowniczej jest informowanie podleglych sobie nauczycieli o trybie
postepowania w razie wypadku ucznia, dotyczy to szczegdlnie nowo zatrudnianych
nauczycieli.
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8) Powyzsze zasady nalezy stosowa¢ - w odpowiednim zakresie - wrazie wypadku pracownika.

§ 27.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow, podejmowanie dziatan
umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1. :

1) opracowuje ramowy plan pracy wychowawczej i opiekunczej na caty cykl ksztalcenia oraz
szczegblowy na dany rok szkolny w terminie do 15 wrzeénia. Plany te zatwierdza odpowiedni
wicedyrektor po uprzednim zaopiniowaniu ich przez radg klasowa uczniow. Po zatwierdzeniu
zapoznaje z nimi uczniow i rodzicow. Pod koniec kazdego roku wychowawca dokonuje ewaluacji
ramowego planu pracy i modyfikuje go w zaleznosci od potrzeb.

2) poznaje srodowisko rodzinne i rowiesnicze wychowankow oraz ich potrzeby.

3) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, szczeg6lnie mieszkajacego w internacie lub na
stancji.

4) wnioskuje 0 przyznanie r6znych form pomocy dla uczniéw w trudnej sytuacji materialnej i
dyskretnie t¢ pomoc organizuje.

5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala na dany rok szkolny tres¢ i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

6) prowadzi wszechstronne dziatania majace na celu przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym
swoich wychowankow.

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

8) szczegdlnie Scisle wspodtpracuje w odpowiednich klasach z opiekunem warsztatowym,

9) prowadzi badania lub w nich uczestniczy w celu rozpoznania problemow wychowawczych w
klasie,

10) organizuje w miar¢ potrzeb, oprocz ogolnoszkolnych, dodatkowe zebrania z rodzicami, na ktore
— w uzasadnionych przypadkach — moze zaprosi¢ innych nauczycieli lub uczniéw,

11) jest zobowiazany do rzetelnego przygotowywania si¢ do spotkan z rodzicami,

12) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych oraz
socjalnych swoich wychowankow,
- wspotdzialania z rodzicami, to znaczy okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
- wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty.

12) podejmuje dzialania profilaktyczne w porozumieniu i we wspotpracy z odpowiednimi
instytucjami obejmujacymi zagrozenia uzaleznieniami oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej szkoty.

13) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §$wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow.

Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy pedagogiczne;.

14) promuje osiagnigcia swoich wychowankow.

15) prowadzi obowiazujaca dokumentacjg swojej pracy wychowawczej. W dzienniku lekcyjnym
(oprocz oczywistych pedagogicznych obowiazkowych zapisow ) dokumentuje wspotprace z
rodzicami — programy wywiadowek, frekwencja rodzicOw na zebraniach, zamieszcza plany
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pracy wychowawczej oraz tematyke gddw na dany rok szkolny ). W teczce wychowawcy
przez caty cykl ksztalcenia gromadzi takie dokumenty jak: plan pracy wychowawczej na caly
cykl, usprawiedliwienia, informacje na temat wychowankow, orzeczenia i opinie, ankiety,
whnioski z wywiadowek, oraz karty wychowankdéw- ucznidéw sprawiajacych trudnosci
wychowawecze 1 inne dokumenty dotyczace pracy wychowawczej

16) wypelnia $wiadectwa i dyplomy swoim wychowankom, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§ 28. Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Samochodowych.
1. Terminy rekrutacji oraz sposob przeliczania ocen na punkty ustala kurator.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do kl. I - na dany rok szkolny - dyrektor powotuje szkolna komisjg
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna dziata na podstawie obowiazujacych przepisow.
4. Rekrutacja do mtodziezowych szkét ponadgimnazjalnych:
1) O przyjgcie do klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum.
2) Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyj¢cie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie technika mechanika, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.
3) W postgpowaniu rekrutacyjnym uwzgledniane sq :
- wyniki egzaminu gimnazjalnego
- oceny uzyskane na §wiadectwie 1 inne osiagnigcia (oceny z przedmiotdw : j. polski,
matematyka oraz dwoch wybranych przez komisjg rekrutacyjno — kwalifikacyjna)
3) Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w
postgpowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:
- sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,
- kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki.
- kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Rekrutacja do Technikum Uzupelniajacego Nr7:

1) O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty zasadniczej ksztalcacej w
zawodach mechanicznych.

2) Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie technika mechanika,
wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

3) W postgpowaniu rekrutacyjnym uwzgledniane sa:

- wyniki egzaminu wstgpnego z jezyka polskiego i matematyki
- oceny uzyskane na §wiadectwie i inne osiagnigcia (oceny z przedmiotow : j.polski,
matematyka oraz dwdch wybranych przez komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna)

4) W przypadku, gdy liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna ilosci miejsc, ktorymi dysponuje
szkota, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzjg o nieprzeprowadzaniu egzaminu wstgpnego oraz o
przyjeciu wszystkich kandydatow, ktorzy ztozyli wymagane dokumenty.

Przy wigkszej liczbie kandydatow do klasy z okreslonym jezykiem obcym o przydziale decydowad
bedzie liczba punktow z kwalifikacji.

5) Laureaci turniejow dla uczniow szkot zasadniczych przyjmowani sa do wybranej szkoty i klasy
niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w pkt 5.



48

6) Przy przyjmowaniu do szkoly, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

- sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo- wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych,

- kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki.

- kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. skreslony

7. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna:

1) ustala liste¢ kandydatoéw zwolnionych z egzaminu wstgpnego na podstawie preferencji
okreslonych przez obowiazujace przepisy oraz okreslonych szkolnym regulaminem
przyjmowania bez egzaminu do kl. I/TU najlepszych absolwentow szkoty zasadniczej,

2) przeprowadza egzamin wstgpny lub rozmowe kwalifikacyjna oraz postgpowanie

kwalifikacyjne,
3) sekretarz komisji jest odpowiedzialny za dokumentowanie pracy komisji (protokoty egzamindéw
pisemnych, poprawkowych, listy przyjetych, informowanie kandydatow itp.)

8. Organizacja pracy szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej:

1) pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory okresla zadania dla cztonkow komisji,

2) szczegodtowa organizacje pracy komisji okresla harmonogram egzaminow wstepnych na dany rok

szkolny,

3) komisja odbywa co najmniej dwa posiedzenia w petnym sktadzie: przed rozpoczgciem
pisemnych egzaminéw wstepnych oraz na zakonczenie postgpowania kwalifikacyjnego w celu
zatwierdzenia jego wynikow ujetych w protokotach,

4) w celu usprawnienia pracy komisji przewodniczacy moze powotac zespot ztozony z cztonkow
komisji do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego: wyniki tego zespotu zatwierdza
komisja w petnym sktadzie,

5) po zakonczeniu pisemnych egzaminéw przewodniczacy komisji rozdziela prace odpowiednim
cztonkom komisji w celu ich sprawdzenia,

6) sprawdzone prace pisemne, opatrzone stowna oceng i podpisem nauczyciela, nalezy przekaza¢ w
ustalonym terminie przewodniczacemu komisji; oceny skrajne i przypadki dysleksji wymagaja
recenzji.

9. Procedura ustalania tematow na egzaminy pisemne:

10.

1) przewodniczacy komisji - na wniosek przewodniczacych odpowiednich zespotow przedmio-
towych - wyznacza nauczycieli do ustalenia tematow z przedmiotéw objetych egzaminem
pisemnym,

2) wyznaczeni nauczyciele uktadaja po dwa rownowazne zestawy tematow dla danego typu szkoty,
podpisuja i kopertuja oraz przynosza je na pisemny egzamin wstgpny; koperty musza by¢ opisane
z podaniem przedmiotu, typu szkoly, daty i godziny egzaminu oraz numeru zestawu,

3) na egzaminie zostaje wylosowany i otwarty jeden z zestawow,

4) tematy egzaminow wstepnych stanowia - do czasu ich ogloszenia — tajemnicg stuzbowa;
odpowiedzialno$¢ za jej przestrzeganie ponosza w/w nauczyciele redagujacy pytania
1 cztonkowie komisji.

1) O przyjgciu do szkoty ucznidow z innych szkot (nie dotyczy rekrutacji do kl. 1) decyduje dyrektor
na podstawie obowiazujacych przepisow.
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2) O przejsciach uczniow migdzy szkotami w ramach Zespotu Szkot Samochodowych decyduje
dyrektor na podstawie wewngtrznego regulaminu uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.

11. 1) W celu wykreowania jak najlepszego wizerunku placowki oraz pozyskania jak najlepszych
absolwentow gimnazjum, szkota prowadzi promocje.
2) W grudniu kazdego roku dyrektor powotuje komisje¢ do spraw promocji szkoly, ktéra dziata
zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem.

§ 29. Prawa i obowiazki uczniow okresla:

REGULAMIN UCZNIOWSKI.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej, poszanowania godnosci i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

uzaleznieniami, demoralizacja, a takze innymi przejawami patologii spoleczne}],

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
4) ubezpieczenia go przez szkote od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na wilasny koszt,
5) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie,
10) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprze¢tu, srodkow dydaktycznych, Internetu i ksiggo-
zbioru biblioteki, pod opieka nauczyciela, zgodnie z zasadami bhp.,
12) wptywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,
13) wnioskowania poprzez Samorzad Uczniowski o zmiang nauczyciela-wychowawcy i opiekuna
warsztatowego w trybie okreslonym w § 6 ust. 2 statutu.
14) wyraza¢ poprzez Samorzad Uczniowski wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia.
15) organizowania wspolnie z zespolem klasowym, organizacja mtodziezowa, kotem
zainteresowan, Samorzadem Uczniowskim itp.:
a) wycieczek - wedtug zasad okreslonych w § 5 ust. 4 statutu,
b) zabaw oraz innych imprez odbywajacych si¢ pod opieka nauczyciela - po odpowiednio
wczesniejszym ich zgloszeniu dyrekcji.
16) W zakresie zaje¢ edukacyjnych uczen ma prawo:

a) pozna¢ ustopniowane wymagania edukacyjne, szkolny i przedmiotowe systemy oceniania, a
takze plan pracy szkoty, program wychowawczy szkoty i klasy oraz szkolny program
profilaktyki,

b) zwroéci¢ sig¢ do nauczyciela przedmiotu z prosba o powtoérne wyjasnienie niezrozumiatych
tresci zaje¢ edukacyjnych,

) uzyska¢ sprawiedliwa, obiektywna, jawna, uzasadniona oceng swojej wiedzy i aktywnosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w “Szkolnym systemie oceniania” - podanym w § 25
statutu, niezaleznie od tego uczen ma prawo zwrécic si¢ do nauczyciela i wychowawecy klasy
z prosba o dodatkowe, szczegotowe uzasadnienie wystawionej oceny ( biezacej,
srédokresowej i koncoworocznej),
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d) odwota¢ si¢ od niezgodnej ze statutem decyzji nauczyciela, do wychowawcy klasy,
przewodniczacego lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, do dyrektora,

e) pozna¢ zakres pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem (praca klasowa obejmuje
zakres materiatu przekraczajacy tres¢ 5 lekcji, nie wigcej jednak niz materiat z polowy
okresu), pozna¢ zakres testu podsumowujacego pracg pétroczna i diagnozujacego
opanowanie materialu obejmujacego wigcej niz potowg okresu co najmniej z trzytygodnio-
wym wyprzedzeniem ,

f) pisa¢ w jednym tygodniu najwyzej trzy, a w ciagu dnia najwyzej jedna prace klasowa, prace
takie musza by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika lekcyjnego co najmniej z tygodnio-
wym wyprzedzeniem, za wyjatkiem tych form sprawdzania wiadomosci, ktore obejmuja lub
przekraczaja 1 miesigc — te winny by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika odpowiednio z
dwu, trzytygodniowym wyprzedzeniem (zgodnie z zapisem w § 25,ust. 3, pkt 3),

g) otrzymac oceniong prace pisemna w ciagu dwoch tygodni od chwili jej napisania, a na
wlasna prosbe lub prosbe rodzicow zabrac ja do domu na czas okreslony przez nauczyciela,

h) nie przygotowac si¢ do lekcji (bez uzasadnienia) jeden raz w okresie, pod warunkiem jednak,
ze o tym fakcie zostanie powiadomiony nauczyciel przed rozpoczgciem zajgé. (Prawo to
zawiesza si¢ na jeden miesiac przed klasyfikacja).

Brak zadania domowego traktowany jest jako nieprzygotowanie si¢ do zajec.

i) by¢ zwolnionym z pytania w danym dniu, jesli poprzedniego dnia uczen brat udziat w
zwiazanych ze szkota rozgrywkach sportowych, konkursach, imprezach artystycznych. Prawo
to dotyczy rowniez takich dni, jak:

- po wszystkich Swigtych
- Mikotajki (6.12.)
- po Nowym Roku (2.01.)
- po wielkanocnej przerwie §wiatecznej
- Dzien Dziecka (1.06.),
a takze dotyczy ucznidéw, ktorych numer w dzienniku odpowiada
wylosowanemu “numerowi szczg$cia”,

j) odpocza¢ w przerwach migdzylekcyjnych, a na okres ferii zimowych i przerw §wiatecznych
by¢ zwolnionym z zadan domowych,

k) sktada¢ egzamin sprawdzajacy, egzamin klasyfikacyjny lub egzamin poprawkowy zgodnie z
warunkami okreslonymi dla tych egzaminow w “Szkolnym systemie oceniania” - podanym w
§ 25 statutu.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ ustalen dyrekcji, Rady Pedagogicznej, kierownictwa warsztatow, wychowawcy,
opiekuna warsztatowego, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego,
2) godnie reprezentowac szkolg na zewnatrz i dbac o jej dobre imig,
3) pozna¢ tradycje szkoty i sylwetke patrona szkoty,
4) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
5) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,
6) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty bez opieki nauczyciela w czasie zajec i przerw,
7) nosi¢ legitymacje szkolna i przypigty na piersi identyfikator . Okazywac je na zadanie
wszystkich pracownikéw szkoty.
8) zawiadamiac¢ rodzicow (lub opiekundéw) o konieczno$ci kontaktu za szkota na polecenie
wychowawcy klasy, cztonka kadry kierowniczej szkoty, pedagoga,
9) informowac nauczyciela, wychowawce, kierownika warsztatow, dyrektora o zauwazonych
nieprawidtowosciach czy faktach mogacych zagraza¢ zyciu lub bezpieczenstwu,
10) odpowiada¢ materialnie za zawinione przez siebie, celowo wyrzadzone szkody na terenie
szkoty,
11) pozostawia¢ w szatni szkolnej odziez wierzchnia (zabrania si¢ jednak pozostawiania w szatni
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cennej odziezy oraz przedmiotéw o duzej wartosci, z powodu braku mozliwosci petnego jej
zabezpieczenia przed kradzieza, nie nalezy zatem w drogiej odziezy przychodzi¢ do szkoty,
zgodnie z deklaracja ztozona przez rodzicow ),

12) sledzi¢ i realizowa¢ plan zastgpstw wywieszony w gablocie ogloszen,

13) W zakresie zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek :

a) systematycznie i rzetelnie uczy¢ sig, poszerzajac swoja wiedzg i ksztatlcac umiejgtnosci, w
tym zawsze by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianego sprawdzianu z
materiatu obejmujacego trzy ostatnie lekcje,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przestrzegac ustalonych zasad i porzadku
w czasie ich trwania,

c) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na wszystkie zajecia obowiazkowe,

d) uczestniczy¢ w pracach klasowych, sprawdzianach, testach, itp. (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ jest rOwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej - mozliwosc¢ jej
poprawiania ustalaja warunki okre§lone przez nauczyciela),

e) uzupetié¢ wiadomosci po chorobie trwajacej powyzej trzech dni, w terminie i formie

uzgodnionej z nauczycielem,

f) respektowac regulaminy, ktore obowiazuja uczniéw w szkole.

14) W zakresie kultury osobistej, bezpieczenstwa i dyscypliny:

a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkotly, w tym ktania¢ si¢ wszystkim pracownikom szkoty,

b) pomagac¢ stabszym i mtodszym, by¢ tolerancyjnym wobec innych pogladoéw, ktore nie sa
niebezpieczne 1 nie przynosza zadnej szkody cztowiekowi, postgpowac uczciwie,
zdecydowanie reagowac na zto,

C) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy (np. zjawisku “fali”, wyludzaniu
pienigdzy), nieodpowiedzialnos$ci, niszczeniu mienia szkolnego,

d) by¢ odpowiedzialnym za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj.

e) dbac o czystos¢ i kulturg jezyka (w tym: nie uzywaé wulgaryzmow)

f) dbac o estetyczny wyglad ( fryzura i ubior nie moga by¢ prowokujace, stroj nie moze nosic
znamion przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych czy klubéw sportowych). Na
uroczystosci szkolne przychodzi¢ w odswigtnym stroju, biorac przyktad z nauczycieli.

g) odpracowac niezrealizowane zaj¢cia (w wyznaczona przez dyrektora sobote) z powodu
”dowcipu” o podtozonej bombie lub innym zagrozeniu.

h) przestrzega¢ zasad ruchu drogowego obowiazujacych na terenie szkoty (przede wszystkim
ograniczen predkosci jazdy i parkowania wytacznie w miejscach wyznaczonych).

1) mie¢ wylaczone w czasie zaje¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne. W
szkole obowiazuje kategoryczny zakaz fotografowania i rejestrowania materialow video bez
zgody dyrektora szkoty.

15) By¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj;

w szczegdlnosci zabrania sig :

a) przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, takich jak
na przyktad: bron, gaz, n6z, wskazniki laserowe, petardy lub inne materialy wybuchowe,

b) przynoszenia do szkoty, naktaniania, rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych,

¢) przychodzenia na zajgcia szkolne i pozalekcyjne oraz przebywania na terenie szkoty pod
wplywem alkoholu, $rodkoéw odurzajacych

d) palenia papierosow,

e) przyprowadzania do szkoty obcych osob,

f) wykonywania czynno$ci zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

g) uzywania na zaje¢ciach edukacyjnych telefonow komorkowych,

h) przebywania na parkingu podczas zaj¢¢ edukacyjnych lub innych.
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16) Prawa i obowiazki uczniow w warsztatach szkolnych, w czasie praktyk zawodowych oraz
innych zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ dodatkowo okreslaja odpowiednie regulaminy,
ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1) Uczen jest zobowiazany usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ w szkole i na zajgciach
(imprezach, wycieczkach) organizowanych przez szkol¢ w jak najkrétszym terminie, nie pozniej
jednak niz w ciagu 7 dni od pierwszego dnia nieobecnosci.

2) W razie niemozliwo$ci dostarczenia w ciagu 7 dni usprawiedliwienia powinno ono by¢ przesta-
ne poczta na adres szkoty, a w wyjatkowych przypadkach o przyczynie nieobecno$ci ucznia
powinien by¢ w tym terminie powiadomiony wychowawca lub sekretariat szkoty telefonicznie.
Nie zwalnia to jednak ucznia od obowiazku dostarczenia usprawiedliwienia natychmiast po
ustaniu przyczyn utrudniajacych dotrzymanie przewidzianego terminu.

3) Usprawiedliwienia nicobecno$ci dokonuje wychowawca klasy.

4) Podstawa do usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia moga by¢:

a) zwolnienie lekarskie,
b) wezwanie z potwierdzona obecnos$cia przez organy wojskowe, policje, prokuraturg, sad lub
inne upowaznione do tego organy administracji panstwowej,
C) usprawiedliwienie wypisane przez rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia
d) w wyjatkowych przypadkach na swoja prosbe uczen moze by¢ zwolniony: -
przez nauczyciela z przedmiotu, ktdrego uczy
- przez wychowawcg lub wicedyrektora z kilku przedmiotéw
- przez kierownika warsztatow lub jego zastepce z zajec praktycznych
- przez wicedyrektora lub kierownika warsztatow z catego dnia
Nieobecnos¢ usprawiedliwia tylko wychowawca klasy po konsultacji z osoba zwalniajaca.
e) inne dokumenty akceptowane przez dyrektora na wniosek wychowawcy (kierownika
warsztatow, opiekuna warsztatowego),
f) uczen petnoletni ma prawo sam wypisywac sobie usprawiedliwienie, ale o tym fakcie
informuje rodzicéw, co winno by¢ potwierdzone kazdorazowo podpisem jednego z nich,
g) nieobecnos¢ na egzaminach moze by¢ usprawiedliwiana tylko na podstawie zwolnienia
lekarskiego.

5) Nieobecnos$¢ ucznia na lekcjach (zajgciach warsztatowych) spowodowana jego udzialem w
imprezach organizowanych przez szkotg (akceptowanych przez dyrektora ), jak wystep
orkiestry, zawody sportowe itp., nie powinna by¢ traktowana jako nieobecno$¢
usprawiedliwiona, lecz jako zwolnienie. Wychowawca w dzienniku oznacza taka nieobecnos¢
literg “z”.

6) Nieobecnos¢ ucznia z powodu udziatu w imprezach, wystgpach, szkoleniach, treningach itp.
organizowanych przez instytucje (organizacje, kluby) pozaszkolne nie moze by¢ traktowana
jako zwolnienie. Jest to nieobecnos¢, ktora moze, ale nie musi by¢ usprawiedliwiona.

7) Zasady usprawiedliwiania niecobecno$ci na praktykach zawodowych okresla regulamin praktyk.

8) Spoznienia przekraczajace 15 minut nauczyciel moze traktowaé jako nieobecnos¢.

9) O zwolnieniu dojezdzajacego ucznia z czesci ostatniej w danym dniu lekcji w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach decyduje wychowawca klasy na pisemna prosbg rodzicow,
dokumentujac ten fakt na oznaczonej stronie w dzienniku.

10) W szczegodlnych okolicznosciach, w celu poprawienia frekwencji danego ucznia lub calej
klasy, wychowawca w porozumieniu z rodzicami i po akceptacji dyrektora ma prawo do
spisania kontraktu, ustalajacego na okreslony okres inne zasady usprawiedliwiania.

4. Nagrody
1) Nagroda moze by¢ udzielona uczniowi przez wychowawce, wicedyrektora lub dyrektora. Uczen
moze otrzymac¢ nagrode za: bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe
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uczniowska, wzorowa frekwencjg, wyrodzniajaca aktywnos$¢ pozalekcyjna, wybitne osiagnigcia
w olimpiadach, zawodach, konkursach.

2) Nagroda dyrektora przyznawana jest po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna na
uzasadniony wniosek skonsultowany wczesniej z wicedyrektorem (kierownikiem warsztatow) :
wychowawcy lub opiekuna warsztatowego, nauczyciela, Prezydium Samorzadu Uczniowskiego,
opiekuna organizacji mtodziezowej. Nagrody dyrektora moze otrzymac uczen, ktory uzyskat co
najmniej dobra oceng zachowania.

3) a) nagrody za: wysoka kulture osobista, aktywno$¢ spoteczna w klasie, wzorowy stosunek do
obowiazkow szkolnych, wysoka frekwencje, pomoc kolezenska, osiagnigcia sportowe i
artystyczne, sumienne wypetnianie powierzonych obowiazkow, cywilng odwaga przyznawania
si¢ do bledow, oraz inne pozytywne zachowania o zasiggu klasowym - pozostajace w gestii
wychowawcy klasy:

-pochwata z wpisem do dziennika,

-podwyzszenie oceny zachowania,

-wycieczka lub wyjscie na imprez¢ kulturalng lub sportowa (nagroda grupowa),
-zwolnienie z obowiazku dyzurnego,

-list pochwalny do rodzicow,

-pochwata na zebraniu rodzicow.

b) nagrody za: wysoka kulturg osobista, aktywnos¢ spoteczna w szkole, wzorowa frekwencje,
osiggnigcia sportowe i artystyczne o zasiggu szkolnym, wyrdzniajace wyniki w nauce oraz inne
pozytywne zachowania o zasiggu szkolnym - pozostajace w gestii wicedyrektora:

-pochwata przez radiowegzet,

-pochwata na apelu szkolnym,

-,,5zcze$liwy dzien” dla ucznia,

-pochwata na zebraniu rodzicéw,

-wyrdznienie na ,,liscie najlepszych”, opublikowanej w gablocie, Klaksonie, radiowgzle
szkolnym.

) nagrody za: wyr6zniajace wyniki w nauce na koniec roku szkolnego, wzorowa frekwencje na
koniec roku szkolnego, aktywny udziat w zyciu szkoly (np. Samorzad Uczniowski, orkiestra,
akcje charytatywne), godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz oraz inne pozytywne zachowania
o zasiggu szkolnym i1 pozaszkolnym - pozostajace w gestii dyrektora:

-list pochwalny do rodzicéw
-nagrody rzeczowe
-specjalny identyfikator ,,ztoty uczen samochodowki”

5. Kary.
1) Kara moze by¢ udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie Statutu szkoty (zwlaszcza Regulaminu
Uczniowskiego) oraz niezastosowanie si¢ do zarzadzen os6b uprawnionych do ich wydawania.

2) Obowiazuje stopniowanie kar z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji wychowawczych.

3) Przy ustalaniu wysokosci kary bierze si¢ pod uwage zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym, mozna réwniez w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach bra¢ pod uwage zachowa-
nie ucznia takze w poprzednich latach.

4) Z wnioskiem o ukaranie ucznia moga wystapi¢ wychowaweca klasy, nauczyciele, Samorzad

Uczniowski, Rada Rodzicow

5) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

6) Uczen moze by¢ ukarany za okreslone przewinienie tylko raz. Przewinienie (w tym : popelnione
poza szkota ) winno by¢ przed wymierzeniem kary udowodnione.

7) a) kary za: unikanie wybranych zaje¢, nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na lekcje, zaktocanie

porzadku na zajgciach, palenie papieroséw na terenie szkoly, zasmiecanie terenu szkoty,
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rysowanie, mazanie sprzetu i $cian, opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia, fatlszowanie
usprawiedliwien od rodzicow, niewypetnianie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
uzywanie wulgaryzméow, okazywanie braku szacunku pracownikom szkoty, zachowania
agresywne wobec kolegow, przychodzenie na uroczystosci szkolne w niewlasciwym stroju,
uwagi w dzienniku o niestosownym zachowaniu si¢ oraz inne porownywalne negatywne
zachowania uczniow - pozostajace w gestii wychowawcy klasy:
-ustne upomnienie wychowawcy
-nagana wychowawcy
-wykonywanie prac uzytecznych na rzecz szkoty po obowiazkowych zajeciach
pod opieka nauczyciela, przy zachowaniu przepisow BHP,
-zakaz reprezentowania klasy oraz pozbawienie petnionych w klasie funkcji,
-telefoniczne lub pisemne zawiadomienie rodzicow,
-wezwanie do szkoty rodzicow,
-ograniczenie przywilejow wynikajacych z regulaminu uczniowskiego,
Wychowawca musi uzyska¢ zgode odpowiedniego wicedyrektora i poda¢ do wiadomosci rodzicom
fakt udzielenia takich kar jak: wykonywanie prac uzytecznych i ograniczenie przywilejow.
Wychowawca ma prawo laczy¢ udzielane kary za w/w zachowania.

b) kary za: brak pozadanej reakcji po udzieleniu kary przez wychowawce klasy, szczegdlnie
agresywne zachowanie si¢ wobec kolegoéw, w tym naruszenie nietykalno$ci osobistej,
zachowania agresywne wobec pracownikow szkoty, naktanianie do zachowan agresywnych,
niszczenie wspdlnego lub cudzego mienia, nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
demonstracyjne ignorowanie nauczyciela, w tym wychowawcy klasy, opuszczenie bez
usprawiedliwienia ponad 40 godzin lekcyjnych oraz inne porownywalne zachowania uczniow —
pozostajace w gestii odpowiedniego wicedyrektora:

-nagana ustna udzielona indywidualnie lub na forum klasy w obecnosci wychowawcy z
adnotacja w dzienniku lekcyjnym,

-nagana pisemna z informacja zwrotna dla rodzicOw o wykroczeniu ucznia i adnotacja w
dzienniku lekcyjnym ,

-rozmowa dyscyplinujaca w obecno$ci rodzicow,

-powiadomienie calej spotecznosci uczniowskiej o wymierzonej karze za zgoda dyrektora,

-udzielanie nagan z ostrzezeniem wymierzenia kary wyzszego rzedu,

-wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie kary wyzszego rzedu,

-zakaz reprezentowania szkoty poza jej murami,

Wicedyrektor ma prawo taczy¢ kary za w/w zachowania.

c) kary za: brak pozadanej reakcji po udzieleniu kary przez odpowiedniego wicedyrektora, ponad
90 godzin nieusprawiedliwionych, nieusprawiedliwiona, razaca absencj¢ z danego przedmiotu
(ponad 50% godzin), rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow ( badz innych srodkow
odurzajacych) na terenie szkoly lub przychodzenie na zajgcia po ich spozyciu, spozywanie
alkoholu lub przychodzenie na lekcje lub zajgcia organizowane przez szkol¢ w stanie
nietrzezwym, destrukcyjny wplyw na kolegow, szczegdlnie razace (chamskie lub niebezpieczne)
zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia ( w tym obrazanie godnos$ci osobistej lub agresja wobec
nauczyciela czy innego pracownika szkoty), znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad kolegami,
wymuszenia, szantaz, kradzieze, rozmyslne niszczenie mienia szkolnego, zachowania
zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu swojemu lub bezpieczenstwu innych, notoryczne fatszowanie
zwolnien lekarskich oraz inne razace wykroczenia przeciw Regulaminowi Uczniowskiemu -
pozostajace w gestii dyrektora szkoly:

-przeniesienie do rownolegtej klasy
-skreslenie z listy uczniow (przeniesienia do innej szkoly- ucznia podlegajacego
obowiazkowi nauki).
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8) a) Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow - po wyczerpaniu przez szkol¢ srodkow
wychowawczych okreslonych w statucie - wydaje dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej; podjgtej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Wniosek sktada
wychowaweca klasy na ustalonym druku po zaopiniowaniu go przez wicedyrektora i pedagoga
szkolnego.

b) Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy podejmuje dyrektor na wniosek wycho-
wawcy klasy zaopiniowany przez odpowiedniego wicedyrektora

c¢) Decyzj¢ o przeniesieniu z klasy do klasy oraz o skresleniu z listy uczniow rodzice otrzymuja na
pismie. Decyzja ta musi zawiera¢ informacjg o prawie odwolania si¢ w ciagu 3 dni do
dyrektora.

9) skreslony

10) Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora, jesli uznaja ja
za niesprawiedliwa.
Uzasadniony wniosek nalezy przedstawi¢ dyrektorowi na pismie w ciagu trzech dni od otrzymania
kary. Dyrektor w ciagu 7 dni od wptynigcia wniosku podejmuje decyzjg.

11) Uczen, ktéremu zostaty wymierzone kary zwiazane z przesunigciem do innej klasy lub usunigciem
ze szkoly, ma prawo zwroci¢ si¢ z prosba o porgczenie do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego oraz indywidualnie do czlonkéw w/ w gremiow.

Porgczenie nalezy przedtozy¢ w terminie trzech dni na pismie dyrektorowi, moze to Spowodowac
zawieszenie wykonania kary. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze uznad
porgczenie przedlozone na pisSmie przez osoby lub instytucje pozaszkolne.

12) Kary dokumentuje wychowawca klasy na wyznaczonej stronie w dzienniku lekcyjnym, z krotkim
uzasadnieniem. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest powiadomienie rodzicow w ciagu trzech dni
0 udzielonej uczniowi karze.

6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim moze Ustanowi¢
odznaki dla wyr6zniajacych si¢ uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim moze wprowadzi¢
obowiazek noszenia przez ucznidw identyfikatorow na terenie szkoly oraz w czasie zajgc¢ 1 imprez
organizowanych przez szkote poza jej terenem.

Koszt identyfikatoréw ( jednorazowo ) pokrywa szkota.

8. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw maja obowiazek poinformowania ucznia o przewidy-
wanym dla niego rocznym stopniu niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktycznych, w trybie okre§lonym w “Szkolnym systemie oceniania”.

§ 29a
1. W przypadku naruszenia przez szkol¢ lub pracownikow praw ucznia — uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo ztozy¢ skargg.
2. Skarge nalezy ztozy¢ dyrektorowi szkoty na pismie lub ustnie do protokotu, podajac stosowne
uzasadnienie.
3. Skarga powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz adres wnoszacego.
4. Wnoszacy skarge moze zastrzec nieujawnianie swego nazwiska i adresu.
5. Dyrektor szkoty jest zobowiazany zatatwi¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie poézniej jednak niz w ciagu
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14 dni. Skarga wymagajaca uzgodnien, porozumien lub przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
oraz badania akt powinna by¢ zatatwiona najpdzniej w terminie 1 miesiaca od daty otrzymania skargi
6. W wydanej na pismie decyzji dyrektor szkoty zawiadamia skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.
7. Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.
8. Od decyzji wydanej przez dyrektora szkoty uczniowi (rodzicowi) przystuguje w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji odwotania do organow wyzszego stopnia okreslonych w § 3 Statutu.

Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z odwotania wynika, ze strona nie
jest zadowolona z wydanej decyzji.

§ 30. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i organi-
zacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

2. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1.,
wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywne] opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 31.1. Szkota uzywa okraglej, metalowej, duzej i matej pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zespot Szkoét posiada pieczec urzegdowa dla wszystkich szkot wechodzacych w jego sktad,
zawierajaca nazwe Zespotu.
3. Tablice i stemple szkot i podlegtych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu

Szkét powinny mie¢ u gory nazwe¢ Zespolu, a u dolu nazwe szkoly lub podleglej jednostki
organizacyjnej.

§ 32. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca w sktad

Zespotu Szkol podaje si¢ nazwe szkoty, nazwa Zespolu Szkdt umieszczona jest na pieczgei
urz¢dowej.

§ 33. 1. Patronem szkoly jest gen. J6zef Bem. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

W pracy wychowawczej szkota wykorzystuje postac¢ patrona, sztandar, godto 1 ceremoniat szkolny.
2. Do ceremoniatu szkolnego naleza:

a) uroczystosci rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego,

b) uroczystosci wynikajace z kalendarza $wiat panstwowych,
¢) Swigto Szkoty,

d) uroczystosci pozegnania absolwentow,

1) Obowiazkiem ucznia jest uczestniczenie w uroczystosciach w odswietnym stroju.

2) Uroczysty charakter szkolnych i panstwowych obchodow $wiat podkreslaja: flagi panstwowe 1
flagi z wizerunkiem patrona szkoty, a takze poczet sztandarowy,

a) poczet sztandarowy wybiera si¢ sposrod uczniow, wg kryteriow:
- przynajmniej dobra ocena zachowania

- wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych

Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego winni wystgpowac w czasie uroczystosci
w odswigtnym stroju (biata koszula, garnitur, stosowne buty ). Niedozwolone jest zaktadanie
bizuterii, malowanie wtosow czy uktadanie wyszukanych fryzur.

b) dyrektor wyznacza dwoch nauczycieli, ktorzy — w ramach swoich czynno$ci dodatkowych - sa
odpowiedzialni za sztandar (jego czystos$¢ 1 sposob przechowywania). Przygotowuja poczet
sztandarowy do godnego reprezentowania szkoty (réwniez na zewnatrz) i sprawuja opieke nad
uczniami wchodzacymi w ktad pocztu w czasie uroczystosci poza szkota.

3. Szkota posiada Izbg Tradycji, ktora wykorzystuje w pracy wychowawczej, zapoznajac uczniow z
postacia patrona i historig szkoty. Izba Tradycji moze by¢ wykorzystywana czasowo do organizo-
wania wystaw i1 ekspozycji prezentujacych aktualny dorobek szkoty lub zainteresowania ucznidow.
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4. W dniu urodzin patrona szkoty gen. Jozefa Bema, 14 marca kazdego roku, obchodzone bedzie

§ 34.

§ 35.

Swieto Szkoty. W dniu tym organizuje si¢ uroczystosci, imprezy ku czci patrona szkoty oraz
prezentuje dorobek i osiagnigcia szkoty.

Dzien ten moze by¢ w catosci lub czgsci wolny od zaje¢ lekcyjnych. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.

Szkota moze organizowaé Swigto sportu” w czerwcu, po wystawieniu ocen rocznych. Dziefi ten
moze by¢ w catosci lub czgsci wolny od zaje¢ lekcyjnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. 1) Na podstawie uchwaty Nr 763/05 Rady Miasta Torunia z dnia 19.05.2005r. szkota tworzy
wydzielony rachunek dochodow wtasnych .
Na rachunku tym moga by¢ gromadzone wptywy pochodzace z:
a) odptatnosci za dziatalno$¢ w zakresie ushug §wiadczonych na rzecz osob fizycznych i prawnych;
b) wynajmu powierzchni, sal, terenu i urzadzen w nieruchomosciach oddanych szkole w trwaty
zarzad;
C) optat egzaminacyjnych, za wydawanie $wiadectw, certyfikatow, legitymacji, sprawdzanie
kwalifikaciji;
d) optat za organizacj¢ wypoczynku w okresie wakacji letnich i zimo-wych, obozoéw, seminariow,
zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz praktyczna naukg zawodu;
e) dotacji celowych;
f) zinnej dziatalnosci, np. kwesty, sprzedaz surowcoéw wtornych, obstuga ubezpieczen dla
uczniow;
g) odsetek od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym;
h) wptat nadwyzek srodkéw obrotowych ze zlikwidowanych rachunkow $rodkow specjalnych;
2) Dochody wtasne moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
a) wydatkow zwiazanych z uzyskaniem dochodéw okreslonych w punkcie 1;
b) podstawowej biezacej dziatalnosci statutowej jednostki;
C) kosztow biezacych remontdéw i drobnych inwestycji;
d) wzbogacenia oferty edukacyjnej;
e) prowizji i optat zwigzanych z prowadzeniem rachunkow bankowych rachunkéw dochodow
wiasnych.
3) Podstawa gospodarowania rachunkiem dochodéw witasnych jest roczny  plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki szkoty sporzadzony w  uktadzie klasyfikacji budzetowe;.
4) Dysponentem $rodkow zgromadzonych na rachunku dochodéw wlasnych jest dyrektor szkoty.

4. 1) Szkota moze organizowac na podstawie odrgbnych przepiséw odptatne kursy.
2) Kurs dziata w ramach szkoty na podstawie - w stosownym zakresie - statutu i obowiazujacych
przepisow.
3) Kurs jest powotywany oddzielna decyzja dyrektora, w ktorej musi by¢ podany zakres
programowy kursu, czas jego trwania, taczna ilo§¢ godzin oraz kierownik i pozostata kadra kursu.
4) Kierownik kursu:
a) podlega bezposrednio dyrektorowi,
b) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych na kursie,
¢) organizuje kurs, w tym sporzadza plan zaje¢ na kursie oraz wspoélnie z gtowna ksiggowa
plan finansowy kursu,
d) nadzoruje realizacj¢ planu zaje¢ kursu oraz planu finansowego kursu,
e) sprawuje nadzor pedagogiczny i kontrolg wewngtrzna w stosunku do zatrudnionych na
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kursie pracownikow,
f) podpisuje pod wzgledem merytorycznym wszystkie dokumenty dotyczace kursu.

5) Glowna ksiggowa kursu realizuje swoje obowiazki na podstawie wiasnego - w stosownym
zakresie - zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci, w tym sporzadza wspolnie z kierowni-
kiem kursu plan finansowy kursu.

6) Dyrektor nadzoruje pracg kursu na zasadach okreslonych - w stosownym zakresie - w statucie i

obowiazujacych przepisach, w tym zatwierdza wszystkie dokumenty dotyczace kursu.

7) Plan finansowy kursu (dochody i wydatki) sporzadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) stawke za godzing ustala si¢ w wysokosci do 150% maksymalnej stawki wynikajacej
z aktualnej tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (mgr
z przygotowaniem pedagogicznym; 30 i wigcej lat stazu pracy),

b) 40% od sumy wynagrodzenia nauczycieli otrzymuja:

- kierownik kursu - 15%
- dyrektor - 9%
- gléwna ksiggowa kursu - 8%
- sekretarz kursu - 8%,

) koszty rzeczowe kursu ustala si¢ w wysokosci do 15% przychodow,
d) koszty ogolne kursu nie moga przekroczy¢ 15% kwoty stanowiacej sume¢ wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw kursu 1 kosztow rzeczowych,
e) koszty egzaminow okresla si¢ na podstawie obowiazujacych odrebnych przepisow,
f) zysk dla szkoty ustala si¢ w wysokosci do 20% przychodow.
8) Wszyscy pracownicy kursu otrzymuja wynagrodzenie z dotu za petne tygodnie.
. Dziatalno$¢ gospodarcza i kursowa nie moze zakldcac pracy szkoty.
6. Szkota moze gromadzi¢ i przeznaczaé na cele zgodne z niniejszym statutem fundusze spoteczne,
pobiera¢ okreslone optaty na podstawie odrebnych przepisow, w oparciu o ustalone na pisSmie
zasad podpisane przez dyrektora i gldéwna ksiggowa.

o1

§ 36. TECHNIKUM SAMOCHODOWE DLA DOROSLYCH .

1. Technikum dla Dorostych dziata na podstawie wszystkich przepiséw statutu za wyjatkiem :

§5; §6; §10; §11; §14; §15ust. 4i5; §16; §18ust. 2; §20; § 27 § 34.

2. Technikum dla Dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

3. Stosownie do potrzeb szkota powinna utatwi¢ stuchaczom korzystanie z sekretariatu, biblioteki 1
bufetu.

4. Zajecia w Technikum dla Dorostych - stacjonarnym we wszystkich semestrach odbywaja si¢ 3-4 dni
w tygodniu.

Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowiazujacy plan nauczania.

5. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w Technikum dla Dorostych, prowadzonym w formie
zaocznej, odbywaja si¢ we wszystkich semestrach srednio co dwa tygodnie przez dwa dni, w zasa-
dzie w soboty 1 w niedziele, wedtug rozktadu zaj¢¢ opracowanego na podstawie planu nauczania.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji w Technikum dla Dorostych, prowadzonym w formie
zaocznej, konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin w semestrze, w
dowolnie wybranych dniach tygodnia w przypadku posiadania na ten cel srodkéw finansowych.

7. Stuchacze Technikum dla Dorostych, prowadzonego w formie zaocznej otrzymuja indeksy wedlug
wzoru odrgbnie ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydawania indeksow stuchaczom Technikum dla Dorostych -
stacjonarnego.

8. Technikum dla Dorostych kieruje samodzielna nauka stuchaczy, utatwiajac im osiaganie jak
najlepszych wynikéw odpowiednio przez:

1) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,
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2) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podrgczniki, poradniki, komentarze
metodyczne 1 inne materialy dostosowane do zaocznej formy ksztatcenia,

3) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondencji,

4) organizowanie instruktazowych konferencji, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

5) ocenianie prac kontrolnych.

. Technikum dla Dorostych - zaoczne organizuje dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w

czasie jednego semestru: pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga przed -
egzaminacyjna.

W celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow do intensywnej nauki
Technikum dla Dorostych moze organizowaé odptatnie kursy przygotowawcze, a takze
nieodplatnie zajecia wyréwnawcze dla stuchaczy.

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
Na semestr wyzszy niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat, ktéry przedlozy swiadectwo
ukonczenia szkoty stanowiacej podbudoweg programowa i1 zlozy egzamin klasyfikacyjny ze
wszystkich przedmiotoéw nauczania wystgpujacych na semestrach nizszych od tego, na ktory
ubiega si¢ o przyjecie.
Kandydat, ktéry przedlozy $wiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyl danej klasy, moze by¢
przyjety do klasy odpowiednio wyzszej, jesli przedmiot,z ktérego otrzymat oceng niedostateczna,
nie wystgpuje w Technikum dla Dorostych.
Minimalna liczbg stuchaczy w klasach pierwszych i starszych Technikum dla Dorostych okresla
organ prowadzacy szkote.
W Technikum dla Dorostych zadania wychowawcy klasy okreslone w statucie wykonuje -
w odpowiednim zakresie - opiekun Kklasy.
Zasady klasyfikowania i promowania stuchaczy okresla ,,Szkolny system oceniania” podany
w § 25 statutu.
Do obowiazkéw stuchaczy nalezy w szczegolnosci:
a) systematyczne i aktywne uczestnictwo we wszystkich zajeciach przewidywanych planem
nauczania,
b) opanowanie materialu nauczania okreslonego programem,
¢) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i obowiazujacych przepisow,
d) przestrzeganie obowiazkow stuchaczy, okreslonych w ust. 26 pkt. 2.
Jedynym organem przedstawicielskim stuchaczy jest Samorzad Stuchaczy.
Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Technikum dla Dorostych.
Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu Stuchaczy okresla ,, Regulamin Samorzadu
Stuchaczy” uchwalony prze ogot stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
,, Regulamin Samorzadu Stuchaczy” nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Technikum dla Dorostych, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z dyrektorem,
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy wedtug zasad
okreslonych w ,, Regulaminie Samorzadu Stuchaczy”,
5) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Technikum dla Dorostych, Samorzad Stuchaczy moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek stuchaczy oraz innych zrodet.
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Zasady gromadzenia i wydatkowania tych funduszy okresla ,, Regulamin Samorzadu
Stuchaczy.”

25a. Nauczyciel uczacy ma prawo w uzgodnieniu z opiekunem klasy (semestru) zwalnia¢ indywidualnie
stuchaczy ze swoich zaje¢¢ sporadycznie, w sytuacjach wyjatkowych.

26. Prawa i obowiazki stuchaczy Technikum dla Dorostych okresla:

REGULAMIN SEUCHACZY.

1) Stuchacz ma prawo do :

a) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami.

c) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny postgpéw w nauce, zgodnie
ze ,,Szkolnym systemem oceniania” podanym w § 24 statutu.

d) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

e) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb.

f) Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Regulaminie
Samorzadu Stuchaczy”.

g) Organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

h) Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

i) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki oraz z bufetu szkolnego.

J) Ubezpieczenia siebie przez szkolg - na swoj koszt - od nastgpstw nieszczg§liwych
wypadkow.

2) Obowiazki stuchacza:

Stuchacz ma obowiazek:

a) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych
planem nauczania.

b) Opanowania materiatu nauczania okreslonego programem.

C) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

d) Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a takze pokrywania zawinionych przez
siebie szkod materialnych.

e) Dbania o dobre imig szkoty poza jej murami.

f) Noszenia na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ i imprez organizowanych przez szkole
identyfikatorow - na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

g) Uiszczania w odpowiednim terminie zadeklarowanej sktadki na rzecz Samorzadu
Stuchaczy - zgodnie z ,,Regulaminem Samorzadu Stuchaczy”.

h) Realizowania uchwal Rady Pedagogicznej i obowiazujacych przepisow.

i) By¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higieng, rozwoj oraz wspotodpowiedzial-
nym za bezpieczenstwo w szkole. W zwiazku z tym szczegdlnie zabrania sig:
- przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, takich

jak: bron, gaz. n6z, petardy lub inne materiaty wybuchowe, wskazniki laserowe itp.,
- przynoszenia do szkoty i rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykéw 1 innych
srodkdw odurzajacych,

- palenia papierosdw w niewyznaczonych miejscach,
- przyprowadzania do szkoty obcych osob,
- wykonywania wszelkich czynno$ci zagrazajacych bezpieczenstwu.
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3) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci stuchaczy:
a) Stuchacz jest zobowiazany usprawiedliwi¢ kazda nicobecno$¢ w szkole w jak najkrotszym
czasie, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni.

b) W razie niemozliwosci dostarczenia w ciagu 7 dni usprawiedliwienia, powinno ono by¢
przestane poczta na adres szkoty, a w wyjatkowych przypadkach o przyczynie nieobec-
nosci stuchacza powinien by¢ w tym terminie powiadomiony opiekun lub sekretariat
szkoty telefonicznie.

Nie zwalnia to jednak stuchacza od obowiazku dostarczenia usprawiedliwienia natych-
miast po ustaniu przyczyn utrudniajacych dotrzymanie przewidzianego terminu.

¢) Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje opiekun klasy.

d) Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci stuchacza moga by¢:

- zwolnienia lekarskie lub wpis w ksiazeczce zdrowia,

- wezwanie z potwierdzona obecnos$cia przez organy wojskowe, policje, prokurature, sad
lub inne upowaznione do tego organy administracji panstwowe;j,

- usprawiedliwienia z zakladu pracy stuchacza podpisane przez dyrektora lub kierownika
( w szczegdlnych przypadkach),

- prosba stuchacza na pismie o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci,

Spdznienia przekraczajace 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢.

e) Po opuszczeniu przez stuchacza, w ciagu semestru, bez usprawiedliwienia ilo$ci godzin
odpowiadajacej dwutygodniowemu wymiarowi godzin, stuchacz zostaje skreslony z listy
stuchaczy technikum.

4) Nagrody.

a) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, na
uzasadniony wniosek opiekuna klasy lub Prezydium Samorzadu Stuchaczy.
b) Stuchacz moze otrzymaé nagrodg za:
- bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz aktywna dziatalnos¢ w Samorzadzie
Stuchaczy.
¢) Rodzaje nagrod:
- dyplom
- ksigzka lub nagroda rzeczowa
- list gratulacyjny do zaktadu pracy.

5 Kary.

a) Kary sa wymierzane przez opiekuna, dyrektora lub Radg Pedagogiczna za nieprzestrze-
ganie obowiazkéw stuchacza okreslonych w ,,Regulaminie Stuchaczy” podanym w § 36,
ust. 26 pkt. 2. statutu.

b) Rodzaje Kar:

- nagana opiekuna za stosunkowo drobne uchybienia, lub dyrektora -za powazniejsze
wykroczenia regulaminowe,

- skre$lenie z listy sluchaczy za:

- niezwykle razace naruszenie ,,Regulaminu stuchaczy”,

- opuszczenie, w ciagu semestru, bez usprawiedliwienia ilosci godzin odpowiadajacej

dwutygodniowemu wymiarowi godzin.

Decyzj¢ o skresleniu z listy stuchaczy zainteresowany otrzymuje na pismie. Decyzja ta
musi zawiera¢ informacjg¢ o prawie odwotania si¢ w ciagu 3 dni do dyrektora.

) Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora, jesli uzna ja za

niesprawiedliwa. Uzasadniony wniosek nalezy przedtozy¢ na piSmie w ciagu 3 dni od



62

otrzymania kary. Dyrektor w ciagu 7 dni od wplynigcia wniosku podejmuje decyzje.

d) Stuchacz, ktoremu zostata wymierzona kara, ma prawo zwrdcié si¢ z prosba o por¢czenie
do Rady Pedagogicznej badZ Samorzadu Stuchaczy. Porgczenie nalezy przedtozy¢
dyrektorowi na pismie. Moze to spowodowac zawieszenie wykonania kary.

§ 37. Wszystkie regulaminy uchwalane przez Radg Pedagogiczna, jak rowniez zarzadzenia, wytyczne 1ub
instrukcje wydawane przez dyrektora, nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.



