Aneks nr 2 z dnia 3 listopada 2010r. do Statutu
Zespotu Szkét Samochodowych im. Gen. Jozefa Bema w Toruniu

1. W § 17 stowa: ,W celu realizacji zaje¢ praktycznych (nalezy przez to rozumiec¢ takze
zajecia specjalizujgce oraz techniki wytwarzania realizowane w odpowiednich klasach,
zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania) wyodrebnia sie organizacyjnie z
jednoski budzetowej, jakg jest szkota, gospodarstwo pomocnicze zwane warsztatami
szkolnymi” , zastepuje sie stowami:

~W celu realizowania zaje¢ praktycznych (nalezy przez to rozumiec takze zajecia
specjalizujgce oraz specjalizacje realizowane w odpowiednich klasach zgodnie z
obowigzujgcymi programami hauczania) w ramach jednostki budzetowej, jaka jest szkota,
funkcjonujg warsztaty szkolne."

2. W § 17 ust.9) otrzymuje brzmienie:
»9. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych zobowigzani sg
do przestrzegania regulaminu:
1) Wstep do warsztatoéw szkolnych dozwolony jest tylko uczniom, ktérzy zgodnie z
planem maj"zajecia praktyczne. W innym przypadku wolno przebywac tylko za zgodg
kierownika.
2) Przebywanie na dziatach szkoleniowo-produkcyjnych niezgodnie z planem przejsc jest
zabronione.
3) Bez zgody nauczyciela nie wolno podejmowac jakiejkolwiek pracy.
4) Bez zgody nauczyciela nie wolno opuszczac stanowiska pracy oraz wtgczac
jakichkolwiek urzadzen.
5) Kazdy uczen zobowigzany jest do punktualnego rozpoczecia i zakonczenia zaje¢
praktycznych.
6) Zabrania sie wnoszenia na teren warsztatow jakichkolwiek narzedzi, broni, petard,
wskaznikow laserowych, alkoholu, narkotykéw i innych materiatdéw niebezpiecznych.
7) Obowigzkiem kazdego ucznia jest $ciste wykonywanie poleceh nauczyciela oraz
przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.
8) Kazdego ucznia obowigzuje dyscyplina pracy, poszanowanie mienia spotecznego,
wlasciwy stosunek do przetozonych.
9) Kazdego ucznia obowigzuje kategoryczny zakaz podejmowania czynnosci
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i nauczycieli oraz wszystkich
pracownikéw przebywajgcych na terenie warsztatow,
10) Uczen odpowiedzialny jest za przydzielone stanowisko i narzedzia pracy. W
przypadku uszkodzenia urzadzen lub przedmiotow stanowigcych mienie spoteczne
nalezy natychmiast powiadomic¢ nauczyciela. Za umysine uszkodzenie lub zniszczenie
odpowiada finansowo winny.
I)Kazdego ucznia obowigzujg wytyczne dotyczgce zadanej pracy, jakich udzielit
nauczyciel w czasie instruktazu.
12)Uczen zobowigzany jest posiadaé w czasie zaje¢ czyste, estetyczne, niekrepujace
ruchéw ubranie robocze oraz nakrycie gtowy, zgodne z przepiséw bhp.
13) Uczen ma prawo podczas analizowania dokumentacji produkcyjnej zgtosié
nauczycielowi swoje spostrzezenia dotyczace ulepszenia procesu technologicznego.
14) Narzedzia, przyrzady itp. uczen moze wypozyczy¢ wytgcznie na znaczki
narzedziowe lub legitymacje uczniowska. Wypozyczone narzedzia nalezy zwréci¢ w dniu
pobrania.



15) W czasie przeznaczonym ha zajecia praktyczne i w czasie przerw $niadaniowych
surowo zabrania sie opuszczania terenu warsztatow.

16) Uczen zobowigzany jest kazdg nieobecnos¢ usprawiedliwi¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty. Wszystkie problemy wynikajgce z uczestnictwa w
zajeciach na warsztatach szkolnych nalezy wyjasni¢ u nauczyciela opiekuna lub
kierownika warsztatow.

17) W czasie pozalekcyjnym uczen, za zgoda kierownika warsztatow i pod nadzorem
nauczyciela moze wykona¢ drobne prace dla wlasnego uzytku.

18) Podczas zajec¢ praktycznych uczen zobowigzany jest posiadac zeszyt warsztatowy i
nalezycie go prowadzié.

19) Uczen zobowigzany jest do doktadnego wykonania powierzonej pracy z
uwzglednieniem jak najdalej idgcej oszczednosci materiatu i ochrony srodowiska
naturalnego."

4. W § 17 ust.ll. otrzymuje brzmienie:
LUst.Il W warsztatach szkolnych obowigzuje PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
uwzgledniajacy specyfike ksztatcenia praktycznego:

1) Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa sie na podstawie
wymagan edukacyjnych przedstawionych przez nauczyciela na poczatku zajec
praktycznych (specjalizujgcych) na poszczegoélnych dziatach.

2) Wymagania edukacyjne dotyczg poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniow
wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacych ze szczegotowych celéw ksztatcenia
zawartych w programie nauczania i standardach egzaminacyjnych dla okreslonych
zawodow.

3) Wymagania edukacyjne sg okreslone na podstawie kryteriow, ktére obejmuja:

a) organizacje stanowiska pracy,

b) dobdér materiatéw, narzedzi i przyrzadow,

¢) dobdr srodkow ochrony indywidualnej,

d) zachowanie tadu t porzadku na stanowisku pracy,

€) przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas
wykonywania pracy,

f) jakos¢ wykonanego zadania,

g) korzystanie z literatury fachowej,

h) prezentacje wykonanej pracy,

i)  prowadzenie zeszytu zajec praktycznych.

4) Warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny $rodrocznej i koncoworocznej
jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich dziatéw przejsciowych.

5) Podstawa zaliczenia dziatu jest co najmniej 50% obecnosci na zajeciach.

6) Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za kazdag jednostke tematyczng oraz
wpisane i potwierdzone przez nauczyciela podpisem w zeszycie zaje¢ praktycznych.

7) Ocena czastkowa za jednostke tematyczng wynika z analizy osiagnie¢ ucznia
dokonanej wedtug ponizszych zasad:



Kryterium Maksymalna
liczba
punktow

Wiadomosci teoretyczne niezbedne 3
do wykonania zadania

Wykonanie (zgodnie z 3]
kryteriami) okres$lonego zadania.

Dbanie o porzadek na stanowisku pracy, 3

przestrzeganie przepisow bhp
oraz dyscypliny pracy
Prowadzenie zeszytu zaje¢ praktycznych 2

Ocena wynika z sumy uzyskanych punktow

Suma punktéw Ocena
6-7 dopuszczajacy
8-9 dostateczny
10-11 dobry
12-13 bardzo dobry

8)

9)

Za samodzielne i sprawne postugiwanie sie - dla celéw praktycznych - wiedzg w
zakresie szerszym niz wymagania programowe nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene o
jeden stopien.

Ocene za dziat wystawia nhauczyciel, obliczajac $rednig arytmetyczng z ocen
czastkowych.

Usprawiedliwianie zaje¢ odbywa sie na zasadach zapisanych w Statucie Szkoty.
Uczniowie, ktérzy nie usprawiedliwia swojej nieobecnosci, otrzymujg ocene
niedostateczng za dang jednostke tematyczna. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
traktowana jest jako dobrowolna rezygnacja z podjecia proby wykonania zadania
przewidzianego na zajeciach.

10) Oceny srédrocze i koncowe wystawia opiekun na podstawie ocen z poszczegélnych

dziatdbw. Waga oceny za dziat jest proporcjonalna do czasu jego trwania.

11) Uczniowie klas Ill szkoty zasadniczej, ktorzy zadeklarowali che¢ zdawania egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, majg obowigzek przystgpienia do
egzaminow prébnych organizowanych przez szkote. Ocena pozytywna z tego
egzaminu powoduje podwyzszenie Sredniej rocznej o 0,5.

12) Uczniowie, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali sklasyfikowani na koniec

roku szkolnego, mogq zosta¢ dopuszczeni do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

13) Egzamin klasyfikacyjny organizowany jest po uprzednim odpracowaniu, na Stacji

Kontroli Pojazdéw, odpowiedniej liczby godzin (w okresie wakacji). Egzamin
klasyfikacyjny organizowany jest w formie praktycznej w celu sprawdzenia zakresu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych ze szczegdtowych celéw
ksztatcenia.



14) W okresie do klasyfikacji rocznej - za zgoda kierownika warsztatéw - uczen moze
zaliczy¢ dziat {poprawi¢ ocene niedostateczng) poprzez uczestnictwo w dodatkowych
zajeciach prowadzonych przez odpowiedniego nauczyciela z inng grupa lub klasa.
Forme i czas trwania zaje¢ zatwierdza kierownik warsztatéw po zasiegnieciu opinii
nauczyciela i opiekuna klasy.

15) Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskali ocene niedostateczng oraz
spetnig okreslone w statucie szkoty wymagania, mogg zdawac egzamin poprawkowy.

16) Egzamin poprawkowy organizowany jest po uprzedhim odpracowaniu, na Stacji
Kontroli Pojazdow, odpowiedniej liczby godzin (w okresie Wakacji). Egzamin
poprawkowy organizowany jest w formie praktycznej w celu sprawdzenia zakresu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych ze szczegétowych celéw
ksztatcenia.

17)2 przedmiotowym systemem oceniania ha zajeciach praktycznych opiekun
warsztatowy zapoznaje ucznibw na pierwszych zajeciach praktycznych
(specjalizujgcych), a rodzicow na pierwszym spotkaniu we wrzesniu."

4. W §17 dodaje sie ust.22 w brzmieniu :
,=ust.22 Zajecia praktyczne w zakfadach pracy organizowane sg zgodnie z nastepujacymi
zasadami:
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH W ZAKKADACH PRACY
1) Uczniowie odbywajq zajecia praktyczne w wytypowanych zaktadach zgodnie z
opracowanym w szkole planem przej$¢ przez okreslone dziaty warsztatowe.
2) Zajecia w zaktadzie sg jednym z dziatéw warsztatowych, w ktérym uczestniczg
uczniowie nastepujgcych klas:
- klasa Ill zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych,
- klasa Ill technikum w zawodzie technik pojazdéw samochodowych.
3) Nadzér nad realizacjg zaje¢ w zaktadach sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
4) Do zadan nauczyciela sprawujacego nadzoér nalezy miedzy innymi:
- opracowanie szczegoétowego harmonogramu uczestnictwa w zajeciach,
- prowadzenie dokumentacji szkolnej na podstawie informacji uzyskanych z
zakladow,
- kontrolowanie realizacji programu zaje¢ praktycznych w zaktadach
5) Do zadan szkoty nalezy ponadto:
- przekazanie zaktadom" programu zaje¢ praktycznych,
- ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
- przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji zajeé
praktycznych w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow.
6) Do zadan zaktadu przyjmujgcego ucznidéw na zajecia praktyczne nalezy:
- zapewnienie odpowiednich warunkéw do szkolenia mtodziezy (stanowisko
szkoleniowe, pomieszczenie do przechowywania odziezy, dostep do urzgdzen
higieniczno-sanitarnych),
- wyznaczenie instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajgcych stosowne
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
- zapoznanie ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,



- nadzorowanie przebiegu zaje¢ praktycznych,
- informowanie szkoty - przynajmniej raz na dwa tygodnie - o ocenach czgstkowych i
koncowych, frekwencji oraz naruszaniu przez uczniow regulaminu pracy.

7) Pozostate zasady organizacji zaje¢ w zaktadach okresla umowa podpisana z tymi

zaktadami przez dyrektora szkoty/'

5. § 17a otrzymuje brzmienie:
.917a  Praktyczng nauke zawodu  w formie praktyk zawodowych w,,zakladach pracy

organizuje sie wg nastepujacych zasad:

|.Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznibw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w
wybranym zawodzie.

2.Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznibw w czasie praktyk
zawodowych okre$la program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w
szkole przez dyrektora szkoty.

3. Praktyke zawodowg uczniowie odbywajg we wskazanych przez szkofe zaktadach pracy,
ktére swoimi warunkami lokalowymi i technicznymi umozliwiajg realizacje programu
nauczania praktyki zawodowe;j.

4. Z wybranymi zaktadami pracy dyrektor szkoty podpisuje umowe, ktéra powinna
zawierac:

- nazwe i adres zaktadu

- nazwe i adres szkoty

- zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyka zawodowa
- liste uczniéw skierowanych na praktyke

-termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki

- prawa i obowigzki stron umowy

- sposob ponoszenia przez strony kosztéw praktyki zawodowe;j.

5. Przebieg i realizacje praktyki kontroluje szkolny opiekun praktyk zawodowych, ktory
swoje obowigzki realizuje w ramach przydzielonych mu czynnosci dodatkowych.

6. Praktyka realizowana jest-zgodnie z regulaminem praktyk, uczniowie zapoznawani sg z
nim na spotkaniach organizowanych przez szkolnego opiekuna praktyk.

7. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca przekazuje do szkoty zaswiadczenie o
odbytej praktyce zawierajgcg ocene. Oceny do dziennika, na specjalnie wydzielonej
stronie, wpisuje szkolny opiekun praktyk."

6. §17b otrzymuje brzmienie:
,8 17b Doksztatcanie teoretyczne pracownikéw mitodocianych
1. Szkofa przyjmuje miodocianego pracownika na doksztatcanie teoretyczne, na
podstawie skierowania przez pracodawce, ktéry zawart z nim umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.



. Przyjety mtodociany pracownik staje sie uczniem Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7 po

dostarczeniu swiadectwa ukonczenia gimnazjum i innych stosownych dokumentéw
wymaganych przy naborze.

. Do klas wyzszych Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7 moze by¢ przyjety mtodociany

pracownik po dostarczeniu:

- skierowania od pracodawcy, z ktérym zawart umowe o0 prace w celu przygotowania
zawodowego,

- Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej,

-dokumentu stwierdzajgcego odbycie praktycznej nauki zawodu w zawodach branzy
mechanicznej w wymaganym programem nauczania zakresie i wymiarze.

. Przebieg zaje¢ praktycznych organizowanych przez pracodawce jest dokumentowany w

.Zeszycie zajec praktycznych".

. Wychowawca klasy raz w miesigcu na podstawie zapiséw zawartych w ,Zeszycie zajec

praktycznych." kontroluje frekwencje ucznia-mtodocianego pracownika na zajeciach u
pracodawcy.-

. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne z zajeé praktycznych dla miodocianego

pracownika wystawia pracodawca na druku ,zaswiadczenia". Oceny te do dziennika
wpisuje wychowawtca klasy. Zaswiadczenie zatgcza sie do arkusza ocen.

7. § 25 otrzymuje brzmienie:

,825 SZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA

CELE OCENIANIA

I.Uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz osiggnie¢ w

a b~ N

zachowaniu.

. Motywowanie uczniéw do dalszej pracy.

. Wdrazanie uczniow do systematycznej pracy.

. Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu i uzdolnieniach uczniow.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji [ metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

ZALOZENIA WSTEPNE

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest okreslenie szczeg6towych wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez niego programow zajeé
edukacyjnych oraz wybranie form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow wraz z
ich wagami z wykazu okreslonego w ust.l4.pkt.l, a takze powiadomienie o tym
uczniéw i rodzicow.



8. Nauczyciel formutuje ustopniowane wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania te powinny
byé realistyczne, nastawione na rozwdj ucznia, czytelne i bardzo wyraznie
zréznicowane.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, wagach ocen oraz o systemie oceniania
obowigzujacym w szkole. Do 15 wrzesnia nauczyciele weryfikujg opracowane przez
siebie lub wybrane do realizacji w danym roku szkolnym wymagania edukacyjne oraz
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw. Wymagania edukacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ztozone zostang w bibliotece
szkolnej do wgladu uczniom oraz ich rodzicom. Wychowawcy na pierwszym w roku
szkolnym spotkaniu z rodzicami przedstawiajg w ogélnym zarysie wymagania i zasady
systemu oceniania obowigzujacego w szkole. Informujg jednoczesnie, ze szczegoétowe
wymagania oraz SSO znajdujg sie w bibliotece szkolnej.

10.Uszczegotowieniem szkolnego systemu oceniania sg odnoszace sie do zaje¢
praktycznych, specjalizacji, pracowni, wychowania fizycznego - przedmiotowe systemy
oceniania. Postanowienia przedmiotowych systemow oceniania nie mogg by¢
sprzeczne ze szkolnym systemem oceniania i powinny zawiera¢ zasady uwzgledniajgce
specyfike poszczegdinych przedmiotéw. Wszyscy nauczyciele uczacy danego
przedmiotu oceniajg uczniéw zgodnie z odpowiednim przedmiotowym systemem
oceniania, zatwierdzonym przez dyrektora.

11. Zasady oceniania religii (etyki) regulujg odrebne przepisy. Wedtug tych przepiséw
nauczyciel religii (etyki) opracowuje przedmiotowy system oceniania, ktory zatwierdza
dyrektor.

12. Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce poprzez :
- dzienniczek ucznia uzupetniany przez wychowawce co najmniej raz na miesiac,

- spotkania z rodzicami (wywiadowki), podczas ktérych obowigzkowo obecni sg na
terenie szkoty wszyscy nauczyciele,

- telefonicznie lub listownie przez wychowawce w miare potrzeb,

- indywidualne spotkania z nauczycielem -w dniu tygodnia i godzinach okreslonych
w harmonogramie dyzuréw poszczegolnych nauczycieli

Na pierwszej wywiadéwce, we wrzes$niu danego roku, wychowawcy klas zapoznajg
rodzicéw z harmonogramem dyzuréw wszystkich nauczycieli, zatwierdzonym przez
dyrekcje oraz innych mozliwosciach kontaktowania sie ze szkota.



ZASADY OCENIANIA NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

13. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne oraz klasyfikacyjne roczne (semestralne) z
zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali;

celujacy 6 {cel.)
bardzo dobry 5 (bdb.)
dobry 4 (db.)
dostateczny 3 {dst.)
dopuszczajacy 2 (dop.)
niedostateczny 1 (ndst)

W dokumentaciji szkolnej, oprécz arkuszy ocen i ocen klasyfikacyjnych w dzienniku,
dopuszcza sie stosowanie w /w skrétéw.
Oceny biezace mogg by¢ poszerzone o ,+" lub ,-". Nie stosuje sie oceny ,-2".
14,
1) Dopuszcza sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw
oraz ich wagi:

1
N

zadanie domowe

referat, sprawozdanie
kartkéwka (1-2 lekcje)

odpowiedz ustna (1-2 lekcje)

aktywnosc¢ na lekcji
doswiadczenia, ¢wiczenia praktyczne

prowadzenie zeszytu przedmiotowego
prezentacja

IN

sprawdzian zapowiedziany (3-4 lekcje)

recytacja, czytanie

znajomos$¢ lektury

I\)(A.)OOOOQ)II\)I\)I\)I\)I\)I\)I—‘
w

testy jednokrotnego wyboru
(réwniez probna matura, prébny egzamin zawodowy)

praca klasowa ( powyzej 4 lekcje ), ( réwniez prébna 4-5
matura, prébny egzamin zawodowy)
wypracowanie 5

2) Przy ocenie koncowej za semestr lub rok szkolny — musi by¢ wpisana $rednia
wazona ocen.

3) W kazdym semestrze, na danym przedmiocie muszg by¢ ocenione minimum trzy
rozne formy (patrz punkt 1)).

4) W tygodniu moga sie odby¢ trzy prace klasowe, ale w tym samym dniu nie wiecej
niz jedna.

5) Jednego dnia mogg sie odby¢ co najwyzej dwie zapowiedziane prace: praca
klasowa i sprawdzian.

6) W tygodniu nie moze sie odby¢ wiecej niz pie¢ zapowiedzianych prac klasowych i
sprawdzianow.

7) Nauczyciel ma obowigzek z odpowiednim wyprzedzeniem odnotowac
w
dzienniku zapowiedz pracy klasowej lub sprawdzianu (nie dotyczy kartkéwek):



minimum 2-3 dni materiat obejmujacy 3-4 lekcje (sprawdzian)

1 tydzien materiat wchodzacy w skiad pr.klas. wagi 3-4

2 tygodnie materiat wchodzacy w skfad pr.klas. wagi 5
Odbywajg sie tylko te prace klasowe i sprawdziany, ktére zostaty wczesniej
zapisane w dzienniku.

15.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub zaburzenia i odchylenia
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
programu nauczania. Dotyczy to takze ucznia posiadajgacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

16. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania do wgladu, tylko na terenie
szkoly ~w  obecnosci nauczyciela  uczacego, ewentualnie
wychowawcy lub
wicedyrektora.
Nauczyciel na wniosek ucznia lub rodzica ma obowigzek ustnie uzasadnic¢ ustalong
oceng, odnoszac sie do odpowiednich wymagan edukacyjnych.

17. Zasady oceniana obowigzujace na wszystkich zajeciach edukacyjnych:

[)Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciggu catego semestru. llos¢ ocen
biezacych w okresie klasyfikacyjnym nie powinna by¢ mniejsza niz 4 oceny.

2) Uczen moze w semestrze poprawi¢ oceny z wagg co najmniej 3.

3) Uczen poprawia ocene w ciggu 3 tygodni od dnia jej otrzymania. Uczen ma prawo
tylko do jednorazowej poprawy danej oceny. Uczen jest pozbawiony tego prawa,
jesli ocena niedostateczna wynika z jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci
podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci o wadze co najmniej 3.

4) Poprawy ocen odbywajg sie tylko i wytgcznie po zajeciach (od godz. 15.00) lub
przed zajeciami pd 7.00 do 8.00 (podczas konsultacji nauczycieli ). W
szczegolnych wypadkach nauczyciel wyznacza inny termin. Poprawy nie mogg sie
odbywac w czasie zajec¢ lekcyjnych poprawiajgcego.

5) Uczen ma obowigzek zaliczenia kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z
waga co najmniej 3 (chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej) w ciagu 3 tygodni od
momentu pojawienia sie w szkole po nieobecnosci. Jesli tego nie uczyni, to
otrzymuje ocene niedostateczna.

6) Jezeli uczeh poprawi ocene, to liczy sie tylko wyzsza, w przeciwnym wypadku
ocena pozostaje bez zmian.

7) Wagi wpisywane sg w dzienniku na dole lub u géry kolumny. Przy obliczaniu
sredniej ,+" zwieksza ocene 0 0,5, a ,-" zmniejsza 0 0,2.
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8) Uczeh moze t>y¢ jeden raz nieprzygotowany do zaje¢ w semestrze. Nie dotyczy to
zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z wagg co
najmniej 3.

18. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z
tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor  szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na  podstawie  opinii
poradni
psychologiczno- pedagogicznej, poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, informatyki uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, a takze w przypadku zwolnienia z drugiego jezyka obcego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony/a".
Jezeli uczen posiada prawo jazdy kategorii B, jest zwolniony z zaje¢ nauki jazdy
pojazdem silnikowym. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony/a", a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

19. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przeprowadza
sie na koniec pierwszego semestru. Oceny klasyfikacji srédrocznej majg by¢ przede
wszystkim informacjg o tym , co uczen potrafi, a co ma do poprawienia. Majg takze
motywowac¢ nauczyciela do doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej. W
miare mozliwosci szkota winna stworzy¢ uczniom szanse uzupetnienia brakow poprzez
organizacje zaje¢ dodatkowych.

20. Wystawianie ocen klasyfikacyjnych

1) Ocenom klasyfikacyjnym przyporzadkowane sg minimalne $rednie : w

technikum:
dopuszczajgca -1,75 (*)
dostateczna -2,65
dobra -3,51
bardzo dobra -4,51
celujgca -5,51.

w zasadniczej szkole zawodowej:
dopuszczajgca -1,65 (*)

dostateczna - 2,51
dobra -3,51
bardzo dobra -4,51
celujgca -5,51.
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(*)Uczen, ktory ma co najmniej 75% ocen czastkowych niedostatecznych z
danego przedmiotu w semestrze, bez wzgledu na pozostate oceny i ich wagi,
otrzymuje ocene hiedostateczng na semestr ze srednig nie wiekszg niz 1,60.

2) srednie wazone liczy sie je jako Srednie wazone ze wszystkich ocen biezgcych za
dany semestr, uwzgledniajgc ewentualne poprawy ocen.

3) zasady wystawienia oceny rocznej - liczy sie jako Srednig arytmetyczng obu
semestrow. Ocena moze byé¢ wyzsza od niedostatecznej, jesli srednie za kazdy
semestr wynoszg co najmniej 1,75  (w szkole zasadniczej 1,65).

4) Uczniom, ktérzy w pierwszym terminie napiszg na ocene co najmniej
dopuszczajaca wszystkie sprawdziany i prace klasowe, oraz uczniom, ktérzy majq
dobrg frekwencje, nie liczy sie do Sredniej najnizszej oceny czgstkowej w danym
semestrze.

21. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (w
terminie podanym w rocznym planie pracy szkoty), nauczyciele ustalajg przewidywane
oceny roczne, powiadamiajg o nich uczniéw oraz wpisujg je w oznaczonej rubryce w
dzienniku - na stronie swoich zaje¢ edukacyjnych. Oceny te uczniowie moga poprawic¢
zgodnie z zasadami podanymi w ust.22 oraz 23 w terminie trzech tygodni od terminu
ich ustalenia. Na tej podstawie wychowawcy klas sporzgdzajg zestawienia
przewidywanych ocen rocznych, ktére wreczajg rodzicom na zebraniu. Fakt
otrzymania zestawienia ocen rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku lekcyjnym.
Rodzicéw nieobecnych na zebraniu wychowawcy klas zobowigzani sg jak najszybciej
powiadomi¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych telefonicznie, e-mailem lub
- w uzasadnionych przypadkach - listem poleconym ( kazdy z tych faktéw
dokumentuje w dzienniku lekcyjnym ).

Na zyczenie uczniéw lub rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany przypomnie¢ zasady
poprawiania ocen.

Przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie. Jezeli zmieniona ocena miataby byc¢
oceng niedostateczna, nauczyciel niezwtocznie kontaktuje sie z wychowawca,
a wychowawca musi w trybie natychmiastowym powiadomié¢ o tym fakcie rodzicéw
ucznia.

22. Zasady poprawiania przewidywanej niedostatecznej oceny rocznej

1) Jesli uczen otrzymat ocene niedostateczng na pierwszy semestr, a na drugi
semestr co najmniej dopuszczajaca (lub odwrotnie), to po wystawieniu propozyciji
oceny rocznej poprawia niezaliczony semestr w ciggu trzech tygodni. Uczniowi
przystuguje tylko jedna poprawa catego materiatu wyznaczonego przez
nauczyciela.

2) Jesli uczen otrzymat ocene niedostateczng na pierwszy i drugi semestr, to
poprawia oba semestry (w odrebnych terminach) tylko w tej sytuacji, gdy jego
Srednia ocen uzyskana w jednym z semestrow wynosi co najmniej 1,50 oraz nie
otrzymat nagany dyrektora szkoty za absencje na zajeciach szkolnych.

3) Materiat zaliczeniowy dostosowany jest do wymagan na ocene dopuszczajaca.
Przy zaliczeniu na 50% uczen otrzymuje Srednig 1,75, za$ przy zaliczeniu na co
najmniej 80% - Srednig 2,00.

11



4) W przypadku, nieprzestrzegania przez ucznia wyznaczonych terminéw nauczyciel
zawiadamia wychowawce klasy, a ten rodzicow ucznia. O podjeciu dalszych
krokéw decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg, a w
uzasadnionych przypadkach - z pedagogiem szkolnym.

5) Odstepstwa od regulaminu SSO dotyczace terminéw poprawy semestru mozliwe
sg tytko w przypadku zaistnienia powaznych probleméw zdrowotnych Ilub
rodzinnych ucznia (po uprzedniej konsultacji z wychowawcg lub pedagogiem
szkolnym).

23. Zasady poprawiania przewidywanej oceny rocznej wyzszej od niz niedostateczna.
Uczen ma prawo poprawia¢ przewidywang ocene, jezeli srednia, na podstawie ktérej
zostata ona okreslona, jest mniejsza co najwyzej o 0,2 od sredniej na ocene wyzsza.
Zakres materiatu ustala nauczyciel.

24. Oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 31 ustalajg :

- nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

- opiekun warsztatowy z zajec praktycznych,

- zespot nauczycieli realizujgcych w danym oddziale pracownie (w przypadku
réznicy zdan poprzez gtosowanie, w ostatecznosci wicedyrektor),

- wychowawca klasy ocene zachowania,

- opiekun zaje¢ praktycznych lub opiekun praktyk, jezeli praktyczna nauka
zawodu lub praktyka zawodowa organizowane sg poza szkota.

Oceny te sg ostateczne z zastrzezeniem ust. 32 oraz 33.

OCENA ZACHOWANIA
25.

1) Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw, a na
pierwszym spotkaniu rodzicéw, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny zachowania.

2) Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

wzorowe (wz.)
bardzo dobre (bdb.)
dobre (db.)
poprawne {pop.)
nieodpowiednie {ndp.)
naganne (ng.)

W dokumentacji szkolnej, oprocz arkuszy ocen, dopuszcza sie stosowanie w/w
skrotow.

3) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej, ani ukonczenie
szkoty (z zastrzezeniem ust. 35).

4) Ocene zachowania ustala sie w oparciu o system punktowy, ktérego szczegdtowe

kryteria okreslone sg w ,Regulaminie wystawiania punktowej oceny zachowania
w ZSS w Toruniu”
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5) Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage :
- jego stosunek do obowigzkéw szkolnych
- postawe moralng i spoteczng
- kulture osobistg
- dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych
6) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. 32).
7) Na ocene zachowania ucznia ma wptyw réwniez nieprzestrzeganie przez niego

norm prawnych i ogolnie przyjetych zasad postepowania (,w szkole i poza
szkota).

1) Uczeh otrzymuje na rozpoczecie kazdego semestru kredyt punktowy w wysokosci
100 punktéw dodatnich.

2) W czasie trwania kazdego semestru w wyniku swojego zachowania traci lub
zwieksza ich ilos¢.

3) Na koniec semestru i roku szkolnego wychowawca dokonuje podsumowania
zdobytych punktéw. Nastepuje to jeden dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4) Wychowawca wystawia ocene zachowania, uwzgledniajac w punktowym
systemie takze opinie nauczycieli, swojg wtasng, ucznidéw klasy i samego ucznia.
Na podstawie tych opinii wychowawca moze - w uzasadnionych przypadkach -
dodac¢ uczniowi 1-10 punktéw w T/4, 1-30 punktéw w ZSS lub odjg¢ 1-10
punktow w T/4,1-20 punktow w ZSS.

5) Kazdy wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji oceny ucznia
w formie tabeli zamieszczonej na ustalonej stronie w dzienniku lekcyjnym -
wpisuje na biezgco do niej punkty dodatnie i ujemne ucznia.

6) Kazdy opiekun organizaciji, kota czy uroczystosci szkolnej jest zobowigzany
wpisywac na biezgco informacje o aktywnosci ucznia w dzienniku, w rubryce
uwagi.

1) Punktacja ocen w Technikum Nr 7

Punktacja ocen na semestr * Punktacja na|coniec roku*
wzorowa 160 i wiecej |wzorowa 319 i wiecej
bardzo dobra 131-159 bardzo dobra 261-318

dobra 101-130 dobra 201-260

poprawna 51-100 poprawna 101-200

nieodpowiednia [50-21 nieodpowiednia 41-100
naganna 20-0 naganna 40-0
W klasach orkiestrowych nalezy do w/w punktacji na kazdag

z ocen semestralng doda¢ 10 pkt., a na kazdg ocene roczng -20 pkt.
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2) Punktacja ocen w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 7

Punktacja ocen na semestr

Punktacja na koniec roku

wzorowa 160 i wiecej |wzorowa 329 i wiecej
bardzo dobra 131-159 bardzo dobra 271-328
dobra 101-130 dobra 211-270
poprawna 51-100 poprawna 111-210
nieodpowiednia |50-31 nieodpowiednia 51-110
naganna 30-0 naganna 5070

28.Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze uzyska¢ z zachowania oceny
wyZzszej niz poprawna.

29.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzenh lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

30.Przewidywang roczng oceng zachowania jest ocena srédroczna. Przewidywana ocena
moze ulec zmianie. Jezeli zmieniona ocena miataby by¢ oceng naganna, wychowawca
musi w trybie natychmiastowym powiadomic o tym fakcie rodzicow ucznia.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY

31. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny-klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2) Na wniosek "ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow, ztozony do nadzorujgcego
dang szkote wicedyrektora , najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Do wniosku dotgcza opinie wychowawca klasy i pedagog szkolny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
nauki poza szkota.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczo-wychowawczych. Termin ustala
dyrektor szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami. Uczenh, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez  dyrektora  szkoty, w przypadku gdy o
przyczynach nieobecnosci powiadomi szkote najpdzniej w dniu egzaminu.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
technologii informacyjnej, pracowni i wychowania fizycznego z ktérych egzamin
ma forme zadan praktycznych.

6) Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w
obecnoséci wskazanego przez dyrektora nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne. t
W czasie egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

7) Z egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania (éwiczenia egzaminacyjne), ocene ustalong przez komisje
w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos egzaminatora. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, zaje¢ praktycznych
specjalizujgcych, praktyki, specjalizacji z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

9) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany"
lub ,nieklasyfikowana".

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byC¢ zgtoszone dyrektorowi w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
-przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgacego
komisji.

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykig
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wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

3) Sprawdzian w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W sktad komisji wchodza;:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkoleinne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji/ nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem punktu 33).

6) Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong
ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Uczen, ktdéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy okreslone punktami od 1 do 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

33. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

1) Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, specjalizacji, pracowni lub innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢éwiczen (doswiadczen) , ma forme zadan praktycznych. Jezeli
powodem uzyskania oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznych lub specjalizaciji
byta nieodpowiednia frekwencja, przed przystgpieniem do egzaminu
poprawkowego uczen musi w czasie ferii letnich odpracowa¢ dane zajecia w
wymiarze okreslonym przez kierownika warsztatéw.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza;:
dyrektor lub  nauczyciel zajmujgcy  stanowisko  kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

5) Nauczyciel egzaminujacy moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegadlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Jezeli powotuje nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje to w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach . Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia

7) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym , okreslonym przez dyrektora terminie., nie pdzniej niz do kohca
wrzesnia.

8) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promociji i
powtarza klase {z zastrzezeniem ust. 35 pkt. 3).
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34. W przypadku naruszenia przepisow statutu dotyczacych przeprowadzania egzaminéw

35.

36.

poprawkowych, klasyfikacyjnych lub sprawdzajacych uczen lub jego rodzice majg prawo
odwotac¢ sie na pismie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty egzaminu. Dyrektor w
ciggu 7 dni od wptyniecia wniosku podejmuje decyzje na pismie.

PROMOCJA DO KLASY WYZSZEJ, UKONCZENIE SZKOLY

1) Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2) Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej {z zastrzezeniem pkt. 3).

3) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w cigga etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4) Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajq sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny Kklasyfikacyjne 2z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (z zastrzezeniem pkt.3).

5) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca kohcowag ocene klasyfikacyjna.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktorej mowa w ust. 35 pkt. 2) uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne z wyroznieniem.

2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust. 35 pkt.4), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny z tych zajec/



